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PLAN DE VIDA DE NUEVO PROGRESO
PERIODO 2021-2031

1.1 ASPECTOS GENERALES

1.1.1 Antecedentes

El Plan de Vida es un instrumento de planificacion estratégica para la gestién del
territorio, los recursos y la mejora de los medios de vida que toma en cuenta la
cosmovisidn de la cultura ancestral de cada pueblo. Inicia recorriendo la historia de
la comunidad hasta llegar a la situacién actual para entender hacia dénde queremo
avanzar como comunidad y como pueblo. Es importante senalar que hemos
identificado a las organizaciones, instituciones publicas, privadas y de la sociedad
civil (empresas, organizaciones no gubernamentales, la cooperacién internacional,
la academia) a las cuales solicitar el apoyo y consulta necesaria de acuerdo a los
roles que desempenan en la sociedad.

La elaboracion del Plan de Vida, se inicié con el diagndstico comunal de Nuevo
Progreso y puso énfasis en tres puntos: el potencial existente en el territorio, las
capacidades desarrolladas por la poblacidon y los retos y desafios que buscamos
superar en el futuro. Tras la reflexidon y andlisis de éste, se priorizaron los retos a trabajar
como el construir una visidn propia a futuro y el planificar las acciones para alcanzar
las metas previstas del Plan de Vida, plan que serd revisado anualmente para realizar
los ajustes necesarios.

También consideramos algunos enfoques importantes como el enfoque de territorio,
gobernanza, género, interculturalidad e intergeneracional, entre ofros. Asimismo, se
trabajé sobre cinco dimensiones que fueron propuestas por el proyecto: dimensiéon
social, gobernanza, cultural, econdmico-productivo, territorio y ambiente.

Es relevante senalar que, habido la participacidén de todas las personas en la
comunidad para este trabajo de reflexion y planificacién, estuvieron presentes nifos,
jévenes, adultos, ancianos, tanto mujeres como hombres, buscando que cada grupo
aporte con su visidn, experiencia, conocimiento e interés.

La etapa de Diagndstico, se inicié en el mes de setiembre 2021, en el contexto del
proyecto “economia indigena y gobernanza territorial, libre de deforestaciéon”,
promovida desde la CONAP y articulada a ORDEPIA, organizaciones responsables de
promover la defensa de los derechos y el desarrollo de los PPIl. Un equipo técnico
tuvo el encargo de facilitar el proceso, apoyando a la directiva comunal y a
facilitadores indigenas elegidos, trabajando de la mano, para que las sesiones
previstas como talleres, entrevistas, trabajos grupales, recorridos de campo vy
asambleas, contard con la mayor cantidad de participantes y se logrard el consenso
en la informacién, como en los acuerdos.

Consideramos oportuno este tfrabajo que nos permitird trabajar en funcién de
nuestras necesidades y prioridades, haciendo un seguimiento de los logros y de las
dificultades, para alcanzar cada dia nuestro bienestar integral.
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1.1.2 Enfoque

Los principales enfoques seleccionados como orientadores en el Plan de Vida son:

- Enfoque de territorio: Considera lo relacionado al espacio como una cuenca,
un paisaje y lo que hay en ella como: los pobladores, el aspecto social, las
historias, los recursos naturales, la produccion y sus formas e instituciones y
formas de organizacion que se encargan de darle cohesién al resto de los
elementos. Este enfoque promueve la cooperacion, la responsabilidad
compartida y la cogestion multicomunal en busca de crear un desarrollo
sostenible de todo el dmbito propuesto.

- Enfoque intercultural: Reconoce y valora las diferencias culturales e incorpora
las visiones, conocimientos ancestrales, concepciones de bienestary desarrollo
de los pueblos indigenas estrechamente relacionados a su identidad. Se
promueve el didlogo intercultural propiciando relaciones de equidad e
igualdad de oportunidades y derechos y la atencién diferenciada a los
pueblos indigenas.

- Enfoque de igualdad de género: Responsabilidad de llevar a cabo las
acciones necesarias para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres,
desarrollando politicas que contrarresten las situaciones negativas que ignoran
la presencia de la mujer en las medidas de mitigacion y adaptacion al cambio
climdtico, priorizando sus intereses y necesidades, y considerando los danos
diferenciados.

- Enfoque de conocimientos tradicionales: Implica el reconocimiento de la
importancia de los conocimientos tradicionales de los pueblos indigenas en el
manejo y uso de los bosques como instrumento clave para la adaptaciéon al
cambio climdtico

- Enfoque de derechos: Enfoca la mirada sobre los problemas sociales actuales
para encontrar relaciones entre estos y la discriminacion o las relaciones
injustas que existen con los Pueblos Indigenas. La identificacion, andlisis y
accidn sobre estas inequidades permite garantizar derechos fundamentales,
asi como promover el desarrollo de las personas y los pueblos.

- Enfoque de participacion: Los planes de vida se elaboran en base a la
participacion y consulta de toda la poblacién de una comunidad, donde ellos
expresan y comparten su historia de vida, su situacién actual, su convivencia y
su anhelo hacia un futuro con buen vivir, teniendo en cuenta que para
alcanzar esa vida plena deben formar parte del cambio en involucrarse en la
toma de decisiones.
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Enfoque de potencidlidades: Implica identificar aquellos capitales o recursos
insuficientemente aprovechados en cada dmbito y que requieren ser
activados para poder generar un proceso de desarrollo sostenible. También
incluye el capital humano porque se considera al conjunto de habilidades,
capacidades, talentos y destrezas que tienen las personas para conftribuir en
el desarrollo sostenible.

Enfoque de conservacion: Implica el mantenimiento de los bienes y servicios
que provee el bosque y la mitigacion y adaptacién al cambio climdatico,
promoviendo la participacién de las comunidades locales y pueblos indigenas
U originarios en la proteccidn, conservacion y manejo sostenible de los bosques
y los servicios ambientales, asi como recuperacién de dreas deforestadas en
los territorios de los pueblos indigenas.

Enfoque de gobernanza: Implica tomar en cuenta los acuerdos que hacen los
pueblos indigenas en base a sus saberes y sus formas propias de gobierno, para
decidir sobre sus territorios y orientar sus formas de vida. Implica también
promover un relacionamiento con ofras organizaciones y gobiernos para
generar acciones que permitan generar mejores medios de vida y lograr el
buen vivir.

Enfoque de ecosistemas: Implica acciones para la proteccién, manejo,
conservacion y restauracion de ecosistemas. Es decir, de la naturaleza que
posee el territorio de los pueblos indigenas y los seres que la habitan:
ecosistemas que estdn conformado por seres vivos como humanos, animales,
vegetacion, peces y microorganismos, entre ofros; y el espacio fisico
conformado por aguaq, luz, minerales, suelo, clima, humedad y cultura, entre
oftros.

Enfoque intergeneracional: Se toma en cuenta que personas de distintas
edades deben ser tratadas como iguales y al mismo tiempo como diferentes.
Es decir, se reconoce que todas las personas son iguales en derechos, pero
que transitan por etapas generacionales distintas con caracteristicas
diferentes en términos de capacidades fisicas y mentales, por lo que sus
aportes y responsabilidades son distintos. Asume como supuesto la necesaria
interdependencia de las generaciones en las comunidades que habitan. La
orientacion ética del enfoque intergeneracional es construir comunidades
inclusivas y democrdticas que contribuyan a procesos de crecimiento hacia la
solidaridad entre las personas y las comunidades. En este sentido, fortalece la
idea de una sociedad para todas las edades.
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1.1.3 Base Legal

1.1.3.1 Tratados internacionales

Instrumento normativo

Descripcion

Convenio 169

Articulo 7°, indica que los pueblos indigenas tienen derecho a decidir sus
propias prioridades de desarrollo, y se debe buscar la participacion de
estas poblaciones en la mejora de sus condiciones de vida.

Declaraciéon de las
Naciones Unidas sobre
los Derechos de los
Pueblos Indigenas
(ONU). (107 sesidn
plenaria)

En el Anexo de la declaracién de la ONU afirma lo siguiente: ““Los pueblos
indigenas son iguales a todos los demds pueblos y reconociendo al mismo
tiempo el derecho de todos los pueblos a ser diferentes, a considerarse a si
mismos diferentes y a ser respetados como tales”, “todos los pueblos
contribuyen a la diversidad y riqueza de las civilizaciones y culturas, que
constituyen el patrimonio comun de la humanidad” y “reconoce la
urgente necesidad de respetar y promover los derechos intrinsecos de los
pueblos indigenas que derivan de sus estructuras politicas, econdmicas y
sociales y de sus culturas, de sus tfradiciones espirituales, de su historia y de
su filosofia, especialmente los derechos a sus tfierras, territorios y recursos”.

1.1.3.2 Normas Nacionales

Instrumento normativo

Descripcion

Constitucion politica
del estado (1993)

Capitulo 2: Constitucién Politica del Estado (1993)
Capitulo  3: Normas sobre comunidades nativas y campesinas
Capitulo  4: Normas sobre el derecho a Ila consulta previa

Capitulo 6: Normas sobre de propiedad de los pueblos indigenas sobre sus
territorios

Capitulo 8: Normas sobre beneficios de los pueblos indigenas por
actividades extractivas en sus territorios y por compensacién por derrames
de petréleo
Capitulo 9: Jurisdiccién Indigena.

Ley Marco sobre
Cambio Climdtico N°
30754

Arficulo 22°: El Estado salvaguarda el derecho de participacion de los
pueblos indigenas u originarios, respetando su identidad social, colectiva y
cultural, sus costumbres, fradiciones e instituciones, en la formulacién,
implementacion, seguimiento, y evaluacion de las politicas publicas y
proyectos de inversién referidos al cambio climdatico que los afecte, en lo
que corresponda al Convenio 169

Ley Forestal y de
Fauna Silvestre N°
29763

Articulo 2°

2. Participacion en la gestidon forestal: Toda persona tiene el derecho vy el
deber de participar responsablemente en los procesos para la toma de
decisiones respecto a la definicidon, aplicacién y seguimiento de las
politicas, gestion y medidas relativas a los ecosistemas forestales y otros
ecosistemas de vegetacioén silvestre y sus componentes que se adopten en
cada uno de los niveles de gobierno. Se busca garantizar la participaciéon
efectiva de todos los actores interesados, incluyendo a las comunidades
nativas y campesinas, tanto a nivel individual como colectivo.
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Instrumento normativo Descripcion

Resolucidn Ministerial
N° 103-2016-MC

Art. 1° Aprobar el documento “Plan de Vida, Guia para la Planificacién
Colectiva”.

Politica Nacional para
la Transversalizacién
del Enfoque
Intercultural

La Politica Nacional para la Transversalizacion del Enfoque Intercultural se
presenta como un Instfrumento que tiene como objetivo orientar y articular
la accidén del Estado para garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacién culturalmente diversa del pais, prioritaricamente de los pueblos
indigenas y la poblacion afroperuana, promoviendo un Estado que opera
con pertinencia cultural y contribuye asi a la eliminacion de la
discriminacioén, el respeto por las diferencias culturales, la inclusién social y
la integracién nacional.

Se estructura en base a cuatro ejes temdticos esenciales para la gestion de
la interculturalidad, cada uno con lineamientos de politica orientados a
precisar resulfados concretos.

EJE I: Fortalecer la capacidad de gestion intercultural del estado peruano
EJE Il: Reconocimiento positivo de la diversidad cultural y lingUistica

EJE IlI: Eliminacion de la discriminacion étnico-racial

EJE IV: Inclusidn social de los pueblos indigenas vy la poblacion afroperuana.

Politica Nacional de
Cultura al 2030!

Documento que orienta e integra la intervencién del Estado en materia
cultural, con el propdsito de generar las condiciones para el adecuado
ejercicio de los derechos culturales de los peruanos y peruanas. Esta politica
se articula con el mandato de las politicas de Estado del Acuerdo Nacional,
con los ejes y lineamientos de la Politica General de Gobierno al 2021, y con
las demds Politicas Nacionales?, constituyéndose como un instrumento de
obligatorio cumplimiento para todos los niveles de gobierno.

Ordenanza regional
de Ucayali N°008-2021-
GRU-CR

Art. Segundo, declara de interés regional, la formalizacion de los Planes de
Vida como Instrumento de Gestidn y Planificacion Estratégica en la Regidn
Ucayali de tal manera que sean articulados con los planes, politicas,
programas y proyectos a nivel de la regién que se encuentren en etapa de
diseno y formulacién, asi como en implementacién y ejecucion.

Ordenanza regional
de Loreto N°008-2021-
GRU-CR

Art. Segundo, declara de interés regional, la formalizacion de los Planes de
Vida como instrumento de gestidn y planificacién estratégica en la regién
Loreto, de tal manera que sean articulados con los planes, politicas,
programas y proyectos a nivel de la regidén que se encuentren en etapa de
diseno y formulacion, asi como en implementacion y ejecucion.

1 Politica Nacional de Cultura — MINCU - julio 2020. Por el Decreto Supremo N° 009-2020-MC. Disponible
en: https://www.gob.pe/institucion/cultura/informes-publicaciones/841303-politica-nacional-de-

cultura-al-2030

2 Decreto Supremo N°029-2018-PCM
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1.1.3.3 Normatividad interna (consuetudinaria)

En el Pery, el derecho consuetudinario de los pueblos indigenas u originarios vy
comunidades campesinas y nativas en particular, refiere al derecho a disfrutar de sus
propias leyes que estdn reconocidas en la Constitucion Politica de 1993 y en los
tratados internacionales firmados por el pais.

Si bien la comunidad carece de un reglamento interno escrito, para poder cuidar la
convivencia de sus comuneros, hay algunos principios que se han establecido como:
a) Participar en obras comunales, b) Participar en asambleas comunales, c)
Colaborar en actividades comunales.
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1.2 METODOLOGIA

La elaboracién del Plan de Vida consistié en 04 etapas que comprende: diagndstico
y etnozonificacion, priorizacién y planificacion, elaboracién y validacién, y monitoreo.

ETAPA 1 Paso 1.1
Diqgnéstico Y Recoleccion de
Efnozonificacién informacién primaria

y secundaria

: ETAPA ,2 Paso 2.1 Paso 2.2 Paso 2.3
Priorizacion y Informar resultados Priorizacion de Elaboracién del
Planificacion del diagnéstico acciones Plan

ETAPA 3
L Paso 3.1
Elabc?racw,n y Redaccion del PdV
Validacion

Paso 1.3
Sistematizacién de
Informacién

Paso 1.2
Identificacion de
la Etnozonificacién

Elaboracion de los

Planes de Vida

Paso 3.3
Presentacion

OOll, Autoridades,
otros

Paso 3.2
Validacién en la
asamblea

ETAPA 4 Paso 4.1 Paso 4.2 Paso 4.3
B Conformacién de Seguimiento de Reporte de avances
Monitoreo comisién actividades v resultados

1.2.1 Etapa de diagnéstico

1.2.1.1 Organizacién y Coordinacién

El primer paso en la elaboracién de nuestro Plan de Vida Comunal fue coordinar con
CONAP y ORDEPIAA, organizaciones que motivaron a la comunidad para poder
realizar el proceso de elaboracién de este instrumento.

El paso siguiente fue la coordinacién de ingreso a la comunidad para realizar una
asamblea y organizar el proceso. Esto implicaba presentar al equipo facilitador, elegir
a los contactos comunales, elaborar y aprobar el plan de trabajo y firmar el acta de
participaciéon y compromiso.

Las autoridades convocaron una reunién comunal para reflexionar en torno a la
importancia del Plan de Vida y las ventajas de gestionar la vida al interior de la
comunidad. También ser reforzé la idea de éste como instrumento de articulacién
con instituciones publicas y privadas del dmbito local, provincial y regional. Se mostré
sus etapas, el tiempo de trabajo, la participacién de todos y todas, ninos, jovenes,
adultos y ancianos aportando con su vision, perspectiva, conocimiento, experiencia
e intereses. Luego, se organizd la logistica para los dias de trabajo en la comunidad.
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A continuacién, el Cuadro 1 muestra la secuencia de acciones llevadas a cabo
para la elaboracién del diagndstico del Plan de Vida comunal.

Cuadro 01. Actividades para elaboracion del diagndstico comunall

Actividades

Sesiones informativas con las
autoridades y la asamblea
comunal

| Metodologia

Coordinacién con el jefe de la
comunidad para llevar a cabo
la Asamblea comunal

Técnicas

Reuniones de coordinacion

Asamblea (presentacién de
la jornada de frabajo para el
Plan de Vida)

Exposicion, sobre el proyecto y
sus actividades.

Explicacién de las actividades a
desarrollar en el plan de vida,
con énfasis en cinco
dimensiones.

Didlogo participativo
Reflexién conjunta

Selecciéon de facilitadores de
la comunidad

Propuesta de funciones de las
personas que servirdn de
facilitadores (hombre y mujer)

Conversacion

Coordinaciones previas para
ingreso a la comunidad

Comunicacién con autoridades
para recordar dia y hora de
ingreso del equipo técnico ala
CCNN para trabajar
Diagnéstico del Plan de Vida

Comunicaciones telefonicas,
envio de cartas

Reunidn con jefe,
autoridades y equipo de
facilitadores y coordinacion
logistica de frabajo

Coordinacién con el jefe de la
comunidad para llevar a cabo
la Asamblea comunal
Instalacién del equipo técnico
Revision de la logistica para
desarrollo de actividades
(talleres/grupo focal/aplicacion
de ficha, tfransecto)

Didlogo sobre las actividades
a realizar durante los 3 dias

Asamblea comunal para
elaborar y aprobar el plan de
frabajo

Conversacién sobre las
actividades previstas en el plan
de trabajo para realizaciéon del
diagndstico comunall

Conversacion

Recojo de informacién para
construir la historia, el
presente y futuro en los
mapas

Se identifica a los ancianos de
la comunidad quienes
aportardn en la construccién
de la historia de la comunidad.

Trabajo Grupal
Linea de tiempo
Mapa parlante del pasado.

Recojo de informacién de los
5 ejes priorizados (social,
cultural, econdmico-
productivo, territorio-
ambiente)

Desarrollo de talleres
diferenciados por género y
edad.

Trabajo Grupal
Mapa parlante del presente y
futuro con hombres y mujeres.
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Recojo de informacién de las
actividades productivas y
recursos.

Desarrollo de talleres
diferenciados por género y
edad.

- Trabajo Grupal
- Ficha comunal
- Transecto

- Andlisis FODA

Recojo de informacién de las
instituciones internas y
externas con presencia en la
comunidad

Elaboracion de matriz de
mapeo de actores intferno y
externo a la comunidad.

- Trabajo Grupal
- Mapeo de actores
- Diaograma de Venn

Caminata y/o transecto para
levantar informacion a través
de la observacion directa.

Recorrido comunal con una
comision de trabajo que incluye
a un matero. Levantamiento de
informacion.

- Salida a campo
- Ficha pararecojo de
informacion

Elaboracién de FODA

Andlisis de las fortalezas,
debilidades, oportunidades y
amenazas por cada dimensién
frabajada.

- Matriz FODA
- Reflexién en cada grupo

Sistematizacion de la
informacioén

Trabajo de gabinete para
ordenar y sistematizar la
informacién recogida

- Revisibn documentaria
secundaria y primaria

- Ordenamiento de la
informacion

Validacién en siguiente
ingreso del equipo de
facilitadores

Antes de la etapa de
planificacién se revisard,
completard y/o validada de la
informacion diagndstica
levantada sobre la comunidad

- Presentacioén de la
informacién en asamblea

1.2.2 Etapa de Planificacion

1.2.2.1 Ruta metodolégica

A contfinuacién, se muestra en el Cuadro 2, la secuencia de acciones llevadas a cabo
para la elaboracién de la etapa de priorizacion y planificacion.
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Cuadro 02. Actividades para elaboracion de la priorizaciéon y planificaciéon

Actividades

Coordinaciones con
autoridades para
ingreso a la comunidad

Metodologia

Comunicacién con autoridades
para establecer los dias de trabajo
de la etapa de validacion del
diagndstico y planificacién de futuro

Técnicas

- Comunicaciones telefénicas
- Envio de cartas
- Seguimiento

Ingreso a la comunidad
en la fecha prevista

Preparacién de materiales y
coordinacién de las dos brigadas

- Traslado fluvial y terrestre

Reunién con jefe de la
comunidad,
autoridades, equipo de
facilitadores para dar a
conocer la metodologia
de trabajo de esta
etapa del Plan de Vida.

Coordinacién con el jefe de la
comunidad para llevar a cabo la
reunién con comisiones y la
asamblea comunal

Revision de la logistica para
desarrollo de los talleres
Reforzamiento de la convocatoria
de actores claves (mujeres y
hombres)

- Didlogo sobre los talleres a
realizar en dos dias de
frabajo:

- Taller de validacién del
diagndstico

- Taller de planificacién

Dia 1:

Taller con comuneros y
comuneras de la
comunidad para la

Presentacion del jefe comunal sobre
la continuidad de elaboracion del
Plan de Vida

Presentacion del equipo facilitador
de CONAP vy la dindmica de trabagjo:
Presentaciéon de la historia comunal -
correccion y aportes

Presentaciéon de las matrices por
cada dimensién, mostrando las
potencialidades, problemas, retos y

- Conversacion

- Dindmica de presentacion
del programa y participantes

- Contando la historia comunal
y uso de tarjetas

- Taller para revisar matrices
por cada dimensiéon y
complementacion con

revisién, validacion y aliados - revision y tarjetas
complementacion del complementacién - Taller para priorizar usando
diagndstico. Presentacién de la matriz de sticker
problemas por cada dimensién y su - Taller para revisar mapa de
priorizacién — revisién, votacion, etno zonificacién y cotejar
priorizacién. con el mapa parlante actual.
Revision del mapa de etnho - Cierre del primer dia
zonificacién y validacién de mapa
parlante actual
Presentaciéon de la dindmica de s -
. - Dindmica de presentacion de
frabajo .
Trabajo en grupos para planificar las lajornada
. .J grupos p e - Revision de los productos del
, actividades de problemas , s
Dia 2.- L dia 1: pricrizaciéon de
- priorizados
Taller para planificar el . . problemas
. Plenaria para presentar el trabajo de s,
Plan de Vida - Division de grupos

los grupos, y complementar con
aportes

Elaboracion y firma del acta de
validacién

- Trabagjo grupal
- Plenaria
- Cierre de la jornada
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1.2.3 Etapa de Validacion

En la etapa de validacion se presentd el contenido del plan, se incorpord aportes
adicionales brindados por la poblacién y se obtuvo un Plan de Vida final
consensuado, aprobado y validado democrdticamente en asamblea comunal.

1.2.4 Instrumentos utilizados en las diferentes etapas de elaboracién del Plan
de Vida

Para el recojo de la informacién en la etapa de diagndstico se siguieron las acciones
previstas con los grupos de hombres y mujeres, ancianos, adultos y jovenes. Se tuvo
menos oportunidad de trabajar con ninos, quedando pendiente trabajar con ellos en
actividades futuras. Los instrumentos aplicados para esta etapa fueron:

- El desarrollo de la linea de tiempo, donde la poblacion recordd hitos desde
que fundaron la comunidad hasta la actualidad, principalmente con ancianos
y ancianas. Lo recordado fue complementado con la situacion actual.

- La Aplicacién de los mapas parlantes se desarrolld con grupos de hombres y
mujeres con la finalidad de recoger y contrastar las particularidades que
ambos géneros tienen.

- El desarrollo del calendario de actividades anuales considerando la
participacion de ambos géneros, permiti® conocer las actividades que se
realizan en la comunidad y la participacién que tanto hombres como mujeres
tiene en ellas.

- El desarrollo de grupos focales a través de preguntas claves se discutieron en
grupos mixtos y en grupos separados por género. Esto se aplicd sobre los FODAS
para cada una de las dimensiones, asi como para la matriz de actores.

- La ficha comunal se aplicé a miembros de la directiva comunal y en algunos
casos se complementd con la opinidn de otro lideres y lideresas de la
comunidad. Se recogi¢ informacion bdsica sobre la situacion actual de la
comunidad.

- La salida a campo para redlizar el transecto se realizé con el objetivo de
verificar los recursos identificados en el mapa parlante, ademds de identificar
otros recursos que no fueron mencionados en los frabajos conjuntos con la
comunidad. En el fransecto participaron un miembro de la directiva comunal,
un matero (comunero) y el especialista de planes de vida. Ademds,
acompanaron uno o dos trocheros, todos designados por el jefe de la
comunidad.
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1.2.5 Equipo facilitador

El equipo facilitador estuvo conformado por profesionales multidisciplinarios de la
CONAP vy la ORDEPIAA. Como parte del equipo facilitador se incluyd un enlace
intercultural de la organizacion regional ORDEPIAA, cuya labor consistid en guiar y
articular con nuestra comunidad. Este personal local, era conocedor del dmbito de
Alto Amazonas (medios de comunicacién, de transporte, mercado, instituciones
subnacionales, instituciones privadas, directivas comunales, lideres y lideresas), vy
también nos ayudd a entender el propdsito del proyecto “Economia indigena”.

En el caso de la comunidad de Arahuante se eligieron a dos lideres comunales, un
hombre y una mujer que ayudaron a convocar a los comuneros y comuneras en las
reuniones de trabajo previstas. Su rol principal fue apoyar en la traduccién de las
preguntas que motivaron la reflexion y el andlisis de parte de los/as participantes,
pero también apoyaron en los aspectos logisticos de ubicacion de auditorios,
mobiliario, firma de las listas de asistencia. Asimismo, ayudaron al equipo de
facilitadores a comprender las respuestas, los tiempos y las manifestaciones culturales
que fueron evidencidndose durante la permanencia en la comunidad.

1.2.6 Equipos y materiales

Los principales equipos y materiales utilizados durante la etapa de diagndstico fueron:

- Equipos: Comprendid el uso de computadora, proyector multimedia,
parlantes, cdmaras fotogrdficas, GPS, celulares.

- Materiales: Se utilizaron diferentes materiales para frabajar en los talleres,
reuniones y asambleas como: papelégrafos, plumones, tarjetas, cuadernos,
cinta masking tape, tijeras, regla, etc. Para recoger informacion relevante del
diagndstico también utilizamos: lista de asistencia, formato del acta, carta y
oficios, comunicaciones radiales, matriz de FODA, matriz de actores, matriz de
transectos, ficha comunal y guia de preguntas para grupos focales.
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1.3 HISTORIA DE LA COMUNIDAD

El pueblo Shawi es también conocido como Chayahuita. Segin un relato Shawi, los
hombres y mujeres de este pueblo se formaron a partir del mani crudo, o chawa-
huita, en la lengua originaria. No obstante, para referirse a si mismos, los miembros de
este pueblo han empleado también las palabras campo piyapi, que significan
‘nuestra gente’ o simplemente piyapi que significa ‘gente’. Al igual que la lengua
Shiwilu, la lengua Shawi pertenece a la familia lingUistica Cahuapana. Por su
ubicacién geogrdfica y su tradicién histérica, este pueblo ha sido asociado a los
pueblos Shiwilu y Muniche.

El pueblo Shawi vive principalmente en los departamentos de Loreto y San Martin.
Segun los resultados de los censos nacional 2017, por sus costumbres y sus
antepasados han sido 12,997 personas que se han autoidentificado como parte del
pueblo Shawi a nivel nacional; y por el idioma o lengua materna con el que
aprendieron a hablar en su ninez, han sido 17,241 personas que han manifestado que
hablan la lengua Shawi que corresponde al 0,38% del total de lenguas originarias a
nivel nacional. Ademds, segun los datos obtenidos por el Ministerio de Cultura, la
poblacion de las comunidades del pueblo Shawi se estima en 26,841 personas.

La Comunidad Nuevo Progreso fue fundado aproximadamente en el ano 1938, con
las familias Huinapi, Chanchari, Huansi, Pizango, alrededor de 10 lideres estuvieron
presente, y en 1939 siguiente que se eligen a los primeros APU, para dirigir la
comunidad, esta estuvo a cargo de Carlos Chanchari Inuma, APU de la parte alta y
Fernando Huansi Pizango, APU de la parte baja, Pedro Huansi Huinapi es elegido
teniente Gobernador y Elias Huinapi Tiesta como Agente municipal. Un acuerdo que
se establece es realizar actividades comunales todos los sédbados.

Es a partir de 1970 que se crean el IEP N° 62181, la construccion de la escuela recién
empieza en el 1980, siendo su caracteristica la utilizacidn de materiales de la zona
(madera, hojas, etc), también se organiza el club deportivo de Nuevo Progreso con
su capitdn Jhonicio Pizango Huinapi y se inicia la habilitacion del drea de terreno
destinada para la cancha deportiva. Es recién en el ano 1975 que se consigue la
contratacién del primer docente, profesor Olegiario Pizango Pizango. Es en 1990, que
se logra la titulacién de la comunidad y llegan a la comunidad los primeros misioneros
catdlicos. En el 2000, se establecié la fecha de celebracion de la fiesta patronal de
la comunidad, eligiéndose a San Juan Bautista, cuya fecha es el 24 de junio.

Es importante recordar que, en el 2001, se inicia el proceso de ordenamiento comunal
tanto de las viviendas, como los centros educativos, la iglesia y otfros locales que se
estdn funcionando. Inicia el proceso de ordenamiento comunal (viviendas, centros
educativos, iglesias y otros). Debemos indicar que, a partir del ano 2010, se inician
trabajos para abrir frochas como la ruta Nuevo Arica, San Rafael, y la de Nuevo Arica
a Balsapuerto (capital de distrito).
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En el 2011, se inicia la construccion del colegio Técnico Industrial Agropecuario —
Kumpanamd — Nuevo Progreso, Balsapuerto de nivel secundario. En el ano 2021, se
estd empezando el proyecto de construccidn de mejoramiento de los servicios
educativos y del local comunal multiuso de la Nuevo Progreso.

En el 2021, inicié un proyecto de economia indigena y gobernanza territorial libre de
deforestacién con el apoyo de ORDEPIAA y CONAP.
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Grdfico 01. Linea de tiempo de la CN Nuevo Progreso
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Fuente: Taller de diagndstico comunal.
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Foto 01. Mapa Parlante del Pasado

Fuente: Taller participativo para elaborar Mapa Parlante del Pasado

El Mapa parlante del pasado que presentamos a continuacion ha sido dibujado por
los comuneros y comuneras mds antiguos de la comunidad de Nuevo Progreso,
conocedores de lo ocurrido en aquellos anos, permitid mostrar a los mds jovenes la
historia de como se veia antes la comunidad.

Foto 02: Mapa Parlante del Presente.
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Este mapa elaborado por las mujeres y hombres de la comunidad, muestra el territorio
comunal caracterizado por los limites o linderos, las comunidades vecinas, la
ubicaciéon de las quebradas, caminos, las diferentes zonas de pesca, cazq,
agricultura, los bosques de drboles maderables y no maderables, los servicios bdsicos
con los que cuenta la comunidad (escuela, colegio, inicial, las viviendas, los
campamentos en el bosque, entre los principales).

Foto 03. Mapa parlante del Futuro

En este mapa, la poblacién plasma como quiere que sea en un futuro su comunidad,
logrando obtener las condiciones y comodidades de obras construidas, que les
puede brindar las instituciones del estado, sector privado y otros, asi como: zonas de
esparcimiento y recreacién, Centros Educativos modernos, Iglesias, tanque elevado
de agua potable, luz, desagle, un centro de salud, una cancha sintética, una plaza
de armas entre otros, en bienestar de la comunidad.
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1.4 DATOS DE LA COMUNIDAD

1.4.1 Ubicacion y extension de la comunidad

La comunidad de Nuevo Progreso se ubica en el departamento de Loreto, provincia
de Alto Amazonas, Distrito de Balsapuerto (ver mapa 1). El drea de la comunidad
comprende una superficie total de 4020.65°% has. Geogrdficamente se encuentra
comprendida entre las coordenadas UTM Este: 329750; y las coordenadas UTM Norte:
9375769, del datum WGS 84 zona UTM 18S.

Mapa 1: Ubicacion Politica de la C.N. Nuevo Progreso.
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1.4.2 Acceso ala Comunidad

Para llegar a la comunidad de Nuevo Progreso, partiendo de Tarapoto se llega
primero a la Ciudad de Yurimaguas a través de una carretera asfaltada de 125 km (2
horas 30 minutos). Desde esta ciudad se accede a la comunidad Nuevo Progreso, a
través de una trocha carrozable en las diferentes opciones de movilidad (Camioneta
rural, mototaxi, moto lineal) en un tiempo de vigje de 1 hora aproximadamente, la
comunidad se encuentra en la ruta de la carretera de a Yurimaguas al distrito de
Balsapuerto.

Cuadro 03. Acceso a la Comunidad

Partiendo desde Tiempo Transporte Caracteristica de la via
Tarapoto — Yurimaguas 2 horas 30 Terrestre Via asfaltada
minutos
Yurimaguas - Nuevo Progreso 1 hora Terrestre Trocha carrozable

1.4.3 Caracteristica de la comunidad

Algunas de las caracteristicas que podemos citar de nuestra comunidad tenemos:

o Hidrografia

La red hidrolégica de la provincia Alto Amazonas, comprende principalmente el
tramo delrio Huallaga en su parte baja, desde el sector de Yurimaguas hasta el distrito
de Lagunas. Este rio recibe por la margen izquierda las aguas de los rios Caynarachi,
Shanusi, Paranapura, Zapote, Aypena, que descienden de la cordillera Cahuapanas.
Por la margen derecha al rio Chipurana, Shishinahua y a las quebradas Cuiparillo y
Shishiyacu, y cochas anexas como Naranjal, Sanango entre las principales. En las
cercanias de la localidad de Lagunas el rio Huallaga recibe las aguas del rio Aypena.
La vaciante se inicia en abril y dura hasta octubre y la creciente va de noviembre a
marzo. En el drea de estudio el rio Huallaga, tiene una longitud de 80 km
aproximadamente, con un ancho que oscila entre 300 a 600 m, con una profundidad
media de 10.8 a 15 m.4

4 https://bdpi.cultura.gob.pe/pueblos/shawi
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o Ecologia

Segun el esquema de clasificacidén de Holdridge, pertenece a la formacién de
bosque humedo Tropical (bh-T). La temperatura media anual fluctia entre los 19°C
en las partes altas (distrito de Balsapuerto) hasta 27°C en las partes de selva baja
(distritos de Lagunas, Yurimaguas, Santa Cruz y Jeberos). La precipitaciéon pluvial
anual fluctda entre los 1900 mm y 2800 mm. Los meses con mayor presencia de lluvias
van de enero a marzo, con registros de 246.7 mm mensuales; siendo la estaciéon seca
de julio a agosto, donde se registra 96.8 mm por mes. La velocidad del viento alcanza
8.6 km/hora, con direccion predominante sudeste. Los mayores valores de humedad
relativa media se presentan en los meses de marzo-abril, con un 88% en promedio, y
los minimos valores entre agosto-octubre con 79%. El régimen de evaporacién media
es de 778.5 mm, relativamente bajo para selva®.

Foto 04: Mujeres dibujando Mapa Parlante del Pasado

> https://bdpi.cultura.gob.pe/pueblos/shawi
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2.1 DIMENSION: SOCIAL

2.1.1 Dato poblacional

Nuestra comunidad actualmente cuenta con 600 habitantes, constituida por 250
familias del pueblo indigena Shawi. Del total de personas, mujeres son 320 y hombres
280, se estd incluyendo en esta informaciéon a ninos, jovenes y adultos. Nuestra
comunidad estd formada por 250 familias que estdn inscritas en el padrén de
comuneros y comuneras titulares, actualizado hasta el 15 de marzo de 2021.

Cuadro 04. Datos poblacionales

Caracteristicas Cantidades

NUmero de habitantes 600
Mujeres 320

Hombres 280

NUmero de familias 250

Grafico 02. Poblacién de la C.N. de Nuevo Progreso
Total Personas 600

= Mujeres Hombres




PLAN DE VIDA DE NUEVO PROGRESO
PERIODO 2021-2031

2.1.2 Vivienda

Las condiciones de vivienda de la comunidad de Nuevo Progreso, se caracterizan
porque el 98% estdn reunidas (nucleadas), pero también hay familias, apenas un 2%
que viven un poco separadas de la comunidad.

Es relevante senalar que la comunidad estd situada en zona inundable, la misma que
se ve afectada en las temporadas de lluvias, las que ocasionaron el desborde de la
quebrada Armanayacu vy la inundacién de la zona donde estdn las viviendas. La
comunidad de Nuevo Progreso cuenta con tres sectores que son:

- Nuevo Yurimaguas
- Barrio Belén
- Ungurahui

Como podemos observar en el siguiente cuadro, nuestras viviendas al 100% estdn
construidas con materiales que dan seguridad como es, la madera y se combina con
hojas de palma, principalmente para el techo, para dar frescura en las temporadas
mds calurosas y protegernos de las temporadas de lluvia vy frigjes.

Cuadro 05. Materiales que predomina en las viviendas

Técnicas de construccion

Vivienda Materiales utilizada
- Techo Calamina y hojas de palmera
- Piso Tierra
- Paredes Madera aserrada y tablas

La carpinteria.

Las viviendas cuentan hasta

- NU habitaci .
Umero de habitaciones con 02 habitaciones

- Uso de las habitaciones Dormitorios

- Uso de lena: para cocinar principalmente las familias usan lena, cuentan
ConN sus cocinas mejoradas.

- Uso de gas: hay algunas familias que ademds de tener sus cocinas
mejoradas y usar lena, han adquirido cocinas a gas, alternando su uso. Los
balones de gas son traidos de la ciudad de Yurimaguas o de Balsapuerto.

- Letrinas: al no existir alcantarillado en la comunidad, las familias utilizan dos
modalidades para sus excretas, familias han construido letrinas cerca de la
vivienda, mientfras que otras viviendas tienen pozos sépticos, el problema
que se da es que los residuos se filtran a los rios que circundan la
comunidad.
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2.1.3 Salud

La Comunidad no cuenta con el servicio de salud, por ese motivo la poblacién tiene
que frasladarse hasta la Comunidad de Nueva Arica, para poder recibir atencion y
medicamento.

Las enfermedades frecuentes: |la poblacibn de Nuevo Progreso
mayormente se ve afectada por fiebre, gripe, infeccion estomacal,
dolores de cuerpo, artritis, artrosis, desnutricidon en los ninos y desnutricion
en los adultos mayores. También debe senalarse que la regidon presenta
una alta incidencia de malaria y dengue, que ha impactado en la
poblacién indigena.

Medicina tradicional: cualqguier dificultad que se presenta es normalmente
atendida en primer lugar, por las familias, el 100% de ellas tienen
conocimiento del uso de plantas medicinales o de algunos rituales que son
fuente de la medicina ancestral. Cuando se presentan problemas serios,
consultan al promotor de salud o alguna persona mds entendida. Solo si se
complica la situacién de la persona, se acude al puesto de salud.

2.1.4 Educacién

Nuestra comunidad cuenta con servicios de educacion inicial, primaria y secundaria.
Hay profesores bilingles que han sido destacados de ofras comunidades que no
necesariamente son de lengua shawi y también hay profesores mestizos.

Educacién bilingle, La educacién que se imparte es EIB para el caso de
inicial y primaria, sin embargo, la combinacién de profesores bilingles y no
bilingUes, no permite decir que es una educacion intercultural bilingUe.
Existen 15 profesores que han sido asignados por la DREL, los profesores de
inicial y primaria son bilingUes, y los de secundaria son profesionales
mestizos, preocupa ya que no hay el apoyo escolar para fortalecer la
lengua originaria.

Infraestructura, Ia comunidad cuenta con infraestructura educativa de los
niveles: inicial, primaria y secundaria. Si bien hay locales educativos, no
cuentan con todo el mobiliario y materiales, para brindar una educacion
de mejor calidad.

El Ministerio de Educacion, en el ano 2013, clasificd la lengua como vital,
en este sentido, desde el ano 2010, se cuenta con un alfabeto oficial
consensuado con representantes del pueblo Shawi (Resolucién Directoral
N° 0820-2010-ED del 4 de octubre de 2010y la Resolucidén Ministerial N° 303-
2015- MINEDU del 12 de junio de 2015). Actualmente el pueblo Shawi
cuenta con cuatro traductores e intérpretes registrados por el Ministerio de
Cultura.
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Cuadro 06. Centros educativos y condiciones de los docentes

Nivel N° de Procedencia Idioma Material
€ docente utilizado educativo
Inicial PUblico- 3 De la comunidad Shawi Utiliza material
bilingle (2 mujeres, 1 Castellano Educativo en
hombre) Foraneos idioma Shawi y
en idioma
Primaria PUblico- 4 De la comunidad Shawi castellano
bilingle (1mujer, 3 Castellano
hombres) Foréheos
Secundaria Publico 8 Fordneos Castellano
e Para estudio superior se frasladan a la ciudad de Yurimaguas a 26 km de distancia en
movilidad terrestre.

2.1.5 Servicios basicos

a) Agua
El 100% de las familias de la comunidad de Nuevo Progreso se organiza a su interior
para poder proveerse de agua de la quebrada, generalmente tienen depdsitos
grandes de pldstico en los cuales almacenan el agua, la que se utiliza para preparar
los comestibles. En el caso del bano o lavanderia, se frasladan hacia la quebrada
para poder realizarlo. También se aprovecha el agua de las lluvias, se almacena y se
usa para diferentes fines.

b) Saneamiento
El 100% de las viviendas usan letrinas artesanales con deficiencias en su
mantenimiento, estas fueron construidas por FONCODES. También utilizan el campo
abierto o el bosque que tienen como parte de sus viviendas para realizar sus
necesidades bioldgicas.

2.1.6 Servicios pUblicos

a) Electricidad
El 100% de las viviendas cuenta con instalacidon de luz eléctrica, la fuente de
abastecimiento es la red eléctrica. Tiene uno o dos focos para las dreas de mayor
uso.

b) Medios de Comunicacién y conectividad
En nuestra comunidad no se cuenta con medios que faciliten una adecuada
comunicaciéon con el exterior, como se describe a continuacion:

- Internet satelital: En cuanto al acceso a internet rural, ninguna vivienda ni
familia fiene acceso a este servicio en la comunidad. Sin embargo, el
centro educativo cuenta con internet para los estudiantes.
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- Cobertura moévil: No cuentan con ninguna Antena repetidora de senal
movil. El 90% de familias cuentan con un celular, hay deficiencias en la
cobertura.

- Internet satelital: En cuanto al acceso a internet rural, ninguna vivienda ni
familia fiene acceso a este servicio en la comunidad. Sin embargo, el
centro educativo cuenta con internet para los estudiantes.

- TV o TV Satelital: Si bien cuentan con energia eléctrica, las familias no
cuentan con TV porgue no existe senal.

2.1.7 Medios de fransporte

En nuestra comunidad algunas familias cuentan con moto lineal para traslado
personal, apenas 5 familias, la mayoria se fraslada en transporte urbano local, que
realizan el servicio en mototaxi o furgonetas.

2.1.8 Religion

En nuestra comunidad hay manifestaciones de fe a través de las iglesias presentes
desde hace muchos anos, para la congregacion de sus fieles y celebracion de su fe,
ayudan a la comunidad a mantener paz interna y armonia entre sus miembros.

Cuadro 07. Instituciones religiosas

Ano de N° de Periodo
Instituciones N° de Templos oz . . Actividades
creacion miembros de reuniones
Catdlica 01 Templo 1990 100 Semanal Sacramentos
Evangelista 01 Templo 2001 200 Semanal , Misas, Ofras.

2.1.9 Programas sociales

Nuestra comunidad se beneficia con los programas sociales del MIDIS, que atiende a
la mayor parte de la poblacidn que cumple los requisitos de poblacidon pobre o
extremadamente pobre y dispersas, variables que tiene en cuenta estos programas
para focalizar a la poblacién, sin embargo, aun hay comuneros que no participan de
estos, esto puede deberse a que faltan inscribirse a los programas, ya sea porque son
nuevos o porque no estuvieron en el momento del registro.
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Cuadro 08. Los programas sociales del MIDIS.

Programas

Qali Warma
Programa Nacional de
Alimentacién Escolar

Rol

Brinda alimentaciéon variada y nutritiva a ninas y ninos de nivel
de educacién inicial y primaria en las escuelas publicas de
todo el Perly, ademds del nivel secundario en poblaciones
indigenas de la Amazonia peruana.

Cuna Mdés
Programa Nacional Cuna Mas

Tiene como objetivo mejorar el desarrollo infantil de ninas y
ninos menores de 36 meses de edad, en localidades en
situacién de pobreza y pobreza extrema. De esta manerq,
procura contribuir a superar las brechas en su desarrollo
cognitivo, social, fisico y emocional

Juntos
Programa Nacional de Apoyo
Directo a los mds Pobres

Promueve que las gestantes, ninas, ninos y/o adolescentes de
los hogares mds pobres, con su participacion y compromiso
voluntario, accedan a la salud preventiva materno-infantil y a
los servicios de escolaridad sin desercion.

Pensidon 65
Programa Nacional de Asistencia
Solidaria

Otorga proteccién a las personas adultas mayores de 65
anos que carecen de las condiciones bdsicas para su
subsistencia entregdndoles una subvencidén econdmica de S/
250 bimestrales que contribuya a que estas necesidades sean
atendidas.

Vaso de leche
Programa de Vaso de Leche

Tiene como objetivo proveer apoyo en la alimentacion,
principalmente a ninos entre 0 y 13 anos de edad y madres
gestantes.

2.1.10 Oftros servicios comunales

- Local comunal: Si cuentan con local comunal de material noble en
éptimas condiciones para las actividades diversas que se desarrollan en la
comunidad y de propiedad comunal.

- Registro Civil: La comunidad cuenta con registro civil y estd a cargo de un
registrador civil, que es un miembro de la comunidad (indigena).

-  Cementerio: Se cuenta con un cementerio comunal cercano al drea
urbana de la comunidad.

- Cancha deportiva: Se cuenta con una cancha deportiva donde toda la
poblacidén puede realizar actividades al aire libre, ya sea ninos y ninas,
jévenes, adultos. Se practican diversos deportes y ofras actividades
celebrativas de la comunidad.
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2.2 DIMENSION: GOBERNANZA

2.2.1 Situacion Juridica

La actual Junta directiva se encuentra inscrita en registros publicos, también cuenta
con estatuto actualizado y titulo de propiedad, tenemos el 80% de linderos
comunales identificados y establecidos. Tampoco hay un reglamento interno, pero
eso No quiere decir gue no se cumpla todo lo acordado en asamblea comunal, a
esto se suma que algunas autoridades no vienen cumpliendo con sus funciones.
También no hemos logrado que las mujeres integren la junta directiva, debido a una
dificultad con la anterior directiva es que el APU que no quiso firmar los documentos
a la nueva directiva, lo que origind un retraso en la inscripcion de la actual directiva.
Asi mismo contamos con una caja chica para poder suplir con las necesidades de
gestidn que tiene la comunidad.

2.2.2 Organizacién comunal
2.2.2.1 Estructura de gobierno comunal

La comunidad de Nuevo Progreso tiene una organizacién en la cual la autoridad
mdxima es la asamblea comunal, la que se encuentra presidida por una junta
directiva, integrada por ocho miembros segun lo establece su estatuto. Y ala cabeza
va el jefe, presidente o APU, a continuacién, un grdfico que muestra la organizacion,
la actual Junta directiva se encuentra inscrita en registros publicos, también
contamos con estatuto actualizado y titulo de propiedad, tenemos el 80% de linderos
comunales identificados y establecidos.

La junta directiva actual estd presidida por el Sr. José Huansi Chanchari, como
presidente, anteriormente ocupd el cargo de varayoc, ya lleva dos anos en el cargo,
restéindole 1 ano, para cumplir su periodo y proceder a unas nuevas elecciones.

El vicepresidente o subjefe es el Sr. Manuel Mozonbite Pizango que ocupd cargos de
agente municipal y teniente gobernador en la comunidad.
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Cuadro 09. Miembros de la junta directiva de la comunidad.

Grado Tiempo en Recibid
. Cargos Ty 2
Instrucci N el cargo capacitacion
, anteriores ) ) .,
on directivo en gestion
José Huansi President . -
. 2 Policia Varayo 2 anos NO
Chanchari e
Manuel . . Agente Conoce sobre
. Vicepresi . - o
Mozombite dente 4 Municipal, 2 anos territorio,
Pizango Tnte. Gob cultivos
Darwin Lancho Secretari " Co.noc.e sobre
. 2 Apu Comunal 2 anos limpieza y
Pizango o L
mineria
Feliciano Apu Comunal,
Chanchari Tesorero 2 Agente 2 anos NO
Huinapi Municipalidad
Isidro Chanchari . -
. Fiscal 2 Apu Comunal 2 anos NO
Huansi
José Taugro Napo Vocal 1 2 Apu Comunal 2 anos NO
Tnte.
Manuel Napo nre Policia - En temas
. Goberna 2 2 anos .
Huansi Varayoc productivo
dor
Delmer Flores Agente . - En femas
. 2 Tnte. policia 2 anos .
Tachume Municipal productivo

Grafico 03: Estructura orgdnica de la comunidad.

ASAMBLEA
COMUNAL

Jefe Comunal

I I | | | |
CTesorero) (SecrefcricD Cl'enienfe GObernc,ch ( Fiscal ) ( Vocal ) ( Agente )
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q) Niveles de toma de decisiones
La gobernanza interna de la comunidad se ejecuta a través de la Asamblea
comunal, alli se deciden los acuerdos, las estrategias, las sanciones, las
coordinaciones, aceptar o no la presencia de instituciones externas, o cémo se
atienden las emergencias comunales, como fue la pandemia del COVID 19. La
buUsqueda de consenso es lo que se busca en la toma de decisiones, pero cuando
no se logra, el acuerdo es optar por lo que opina la mayoria.

Hemos tenido algunas dificultades con algunas autoridades que no han cumplido
con sus funciones adecuadamente, es asi que la anterior directiva al no haber
realizado una entrega de cargo oportunamente, produjo el retraso de inscripcion de
esta nueva directiva en registros publicos.

b) Autoridades representativas
La autoridad mds representativa es el jefe de la comunidad, le sigue el subjefe, sin
embargo, es importante sefalar que también se considera como personas
representativas a algunas personas que tienen una opinién que ayuda cuando hay
que tomar decisiones, como, por ejemplo, los profesores, el personal de salud, los
ancianos que han tenido cargos anteriores, o algun lider o lideresa que destaca por
sus actitudes, experiencia y/o conocimiento.

c) Normas internas.
Si bien no contamos con un reglamento interno en la comunidad, hemos definido
algunas reglas para normar la convivencia, estas reglas o principios son: Las
principales normas o reglas de la comunidad aceptadas y validadas por la asamblea
comunal son:

1. Participar en obras comunales.
2. Participar en asambleas comunales.
3. Colaborar en actividades comunales.

d) Organizaciones internas y roles
En nuestra comunidad se llevan a cabo trabajos colectivos cuya finalidad es poder
atender en primer lugar, las necesidades de la comunidad, como son las tareas de
limpieza, arreglo de caminos, la construccidn o arreglo de la infraestructura comunal
como la escuela, el templo. También realizamos actividades de apoyo entre familias,
vecinos, comuneros, para lo cual se solicita el apoyo directamente para la actividad
que se requiere.

Trabajos comunales: son realizadas de forma semanal (cada sdbado o domingo por
las mananas) se convoca a las comuneras y comuneros, para realizar actividades de
limpieza de las calles, caminos, cultivo de las chacras, roza, tumba y guema.

También se realizan mingas, para sembrar, cultivar huertos, cosechar.
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En el caso de las faenas comunales, participa un representante por familia,
puede ser el esposo o la esposa quien asume la representacion.

En el caso de la minga, es una tradicion de las comunidades indigenas, es
el apoyo entre familias, es una actividad en la cual se acompana de
comida y de masato.

e) Instituciones y organizaciones en la comunidad

Organizaciones representativas de la comunidad

Tenemos relacidon con organizaciones indigenas de las cuales somos parte
y coordinamos para poder gestionar servicios o atender dificultades que
puedan presentarse en la comunidad.

Estas organizaciones son de nivel local/regional y nacional como o
describimos a continuacion.

Cuadro 10. Organizaciones representativas

Nombre del Ano de N° de Periodicidad de reuniones

representante creacion miembros

De acuerdo con el estatuto y las

ORDEPIA Haroldo Inuma 2012 06 .
necesidades
Se reUne con directivas
. . . regionales bases de CONAP y/o
B 1 1
CONAP Oseas Barbaran 1987 8 direcfivos comunidades cuando éstas lo

“snch . .
Sanchez soliciten y/o participarles de la

ejecuciéon de proyectos

Estado de relaciones con instituciones y organizaciones internas de la
comunidad

En el cuadro 13 enconframos las principales instituciones internas que tiene
la comunidad, siendo un total de 7, de acuerdo con el puntaje alcanzado
en la evaluacion que realizamos, las mds influyentes son: el comité de
artesanias shawi, asociacién de cacaoteros, le siguen en relevancia el
Club deportivo, la APAFA, entre ofras.
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Cuadro 11. Instituciones internas que interactian con la comunidad

Actores Institucion

Influencia

(1-3)

Posicion
(A Favor/

Nevutral/ En
Contra)

Detalle
(rol que desarrolla en la comunidad, en qué o
coémo puede aportar)

Leche (5)

Comité  artesania 3 A Gestiona para participacién  en  ferias

Shawi regionales

Asociacion de . "

1acl 3 A Gestiona eventos de capacitacion.

cacaoteros

Club deportivo 5 N Promueve actividades deportivas

Nuevo Progreso infercomunidades.

APAFA 5 N R_eollzg, reunlon.es de informacion sobre
sifuacion educativa y de docentes.

Hfietas VETeee 5 N Notifica para el cumplimiento de acuerdos de
asambleas comunales.

Cormiie de eesion 5 N Realiza gesfiones junto con autoridades
comunales.

Comite de Vaso de 1 N Recepcion y distribucion de productos lacteos.

* Influencia: se refiere al grado de importancia o beneficio que brinda a la comunidad, siendo 1
la calificacién mds baja y 3 la mds alta. ** Posicion: se refiere a la aceptacion que tiene la
comunidad frente a la institucion
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Cuadro 12. Instituciones externas que interactUan con la comunidad

Actores Institucion

Influencia
(1-3)

Posicion
(A Favor/
Neutral/ En
Contra)

Detalle
(Rol Que Desarrolla En La Comunidad, En Qué
O Cémo Puede Aportar)

Gobierno Regional de

Ejecuta proyectos productivos y obras

Loreto - GOREL 3 N publicas.
MIDIS (Programa Juntos, a
Pension 65, Qali Warma 3 A Apoya .o los secfo.res mas pobres de
comunidades nativas.
y Cunamas)
Ministerio de Salud 3 N Brinda servicios delo‘r.enaon meédica en los
puestos y establecimientos de salud.
Municipalidad Distrital Realiza obras de infraestructuras y
2 A .
de Balsapuerto productivos.
Municipalidad Provincial Brinda una atencién deficiente a
2 N . .
de Alto Amazonas comunidades nativas.
FONCODES 5 A EJeC-L{TO proye.c’ros emprendedores a favor de
familias organizadas.
El empresario maderero Genera mano de obras en actividades de
N 2 N L
(Sr. Hipdlito) extraccion de madera.
Misioneros catdlicos 2 N Realizan actividades de evangelizacion.
UGEL Alto Amazonas 5 A Copoc.:l’ro y acompana a docentes indigenas
y mestizos.
PEDAMAL 5 N EJecu’rq prc?}/ecfos productivos y
capacitacion.
RENIEC 2 N Otorga documentos de identidad personal.
Defensa Civi 5 N Participa en casos de emergencias por

desastres naturales.

* Influencia: se refiere al grado de importancia o beneficio que brinda a la comunidad, siendo 1 la
calificacién mds baja y 3 la mds alta.
** Posicion: se refiere a la aceptacion que tiene la comunidad frente a la institucion.

e Estado de relaciones externas
El cuadro 14 muestra las 11 instituciones externas identificadas que tienen
acciones directas e indirectas en la comunidad, solo dos de ellas poseen
una influencia mayor, sin embargo, no realizan actualmente actividades

con y para

la comunidad. En cambio,

las ofras instituciones son

consideradas con poca influencia a pesar de senalar que hay actividades
concretas en favor de la comunidad.
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Cuadro 13. Instituciones internas que interactian con la comunidad

Posicion
. Detalle
- Influencia (A Favor/ . 2
Actores Institucion (rol que desarrolla en la comunidad, en quée
(1-3) Neutral/ En o como puede aportar)
Contra) P P
Club deportivo Nuevo 5 N Promueve actividades deportivas
Progreso infercomunidades.
Comité artesania 3 A Gestiona para participacion  en  ferias
Shawi regionales
Asociacion de 3 A Gestiona eventos de capacitacion.
cacaoteros
Comité de Vaso de : N Recepcion vy distribucién de productos
Leche (5) |&cteos.
APAEA 5 N R_eollzg, reunlongs de informacion sobre
sifuacion educativa y de docentes.
el Vi TayGE 5 N Notifica para el cumplimiento de acuerdos
de asambleas comunales.
Comie s eEsiEn 5 N Realiza gestiones junto con autoridades
comunales.

* Influencia: se refiere al grado de importancia o beneficio que brinda a la comunidad, siendo 1
la calificacién mds baja y 3 la mds alta. ** Posicion: se refiere a la aceptacion que tiene la
comunidad frente a la institucion

Foto 05. Taller para elaborar el mapa de actores interno y externo.
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2.2.3 Participacion de la mujer en la gestion comunal

En nuestra comunidad, la mujer tiene un rol importante, ella cumple diversas
funciones en el dmbito familiar y comunal. Realiza actividades en la casa desde la
limpieza, cocina, lavado, atencidn de ninos y mayores, tfrabajo de la chacra (siembra,
cosecha, almacena, venta), acarreo de agua, preparacién de los alimentos para
toda la familia, cuidado de animales menores (gallinas, cerdos), reemplaza al esposo
en las faenas comunales, asume roles en los programas sociales, algunas mujeres
también apoyan en la pesca, pero sobre todo en el salado para la venta, y en la
recoleccion de lefa, frutos, plantas medicinales.

En cuanto a la participacion en las asambleas y reuniones de la comunidad, las
mujeres también estdn presentes, si tienen ninos pequenos, asisten con ellos, todas
tienen voz, algunas intervienen abiertamente, otfras lo hacen a fravés de sus esposos
o de otras mujeres.

Entre las principales actividades que realiza en el dmbito familiar y comunal;

- Comprometida en mantener la lengua materna, transmitir costumbres y
fradiciones a las nuevas generaciones.

- Mantener el cuidado directo de los ninos y ninas.

- Realiza actividades en la casa (desde la limpieza, cocina, lavado, acarreo
de agua para la alimentacién y atencién de ninos y mayores).

- Trabajo de la chacra (siembra, cosecha, almacena y venta).

- Cuidado de animales menores (gallinas, cerdos).

- Realiza tejidos, trabaja en la artesania.

- Asiste reemplazando al esposo en las faenas comunales,

- Asume roles en los programas sociales que llegan a la comunidad.

- También se la ve en larecoleccidén  de lefa, frutos, plantas medicinales.

- En cuanto a la participacion en las asambleas y reuniones de la
comunidad, las mujeres también participan, algunas de ellas activamente
estdn presentes y dan sus propuestas, otras no tanto.

- Ayudan mucho en el crecimiento, preservacién, proteccion de las
tradiciones ancestrales y cultura indigenas.

q) Principales brechas en cuanto a género.

Dentro de las principales brechas para lograr un mejor desarrollo y participacion de
las mujeres en la comunidad, estdn:

- Mejorar las oportunidades de estudios superiores que le permitan ampliar
sus habilidades y conocimientos.

- Asumir cargos directivos a nivel de la comunidad con la experiencia
ganada en las organizaciones internas.

- Ser incluidas en las actividades de capacitacién que se ofrecen a las
comunidades de parte de instituciones publicas como privadas en temas
diversos, sin perjuicio.
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Apoyar sus expectativas de desarrollo personal y del bienestar a alcanzar
en la comunidad.

Actualizar los estatutos internos con la finalidad de incluir mejores y
mayores oportunidades de participacion de las mujeres.
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2.3 DIMENSION: CULTURAL

Nuestra comunidad conserva algunas de sus caracteristicas ancestrales, pero
preocupa que las costumbres y tradiciones estdn desapareciendo, ya no se usa la
vestimenta tipica, tampoco se valoran las actividades culturales, se habla menos
entfre ninos, jbvenes y adultos en lengua shawi.

2.3.1 Saberes ancestrales

2.3.1.1 Idioma

La Comunidad de Nuevo Progreso pertenece a la familia lingUistica Cahuapana y
Shawi, la lengua Shawi (ISO: cbt). En la comunidad también hablan castellano. El
Ministerio de Educacion (2013) la clasifica como una lengua vital. Desde el ano 2010
cuenta con un alfabeto oficial consensuado con representantes de su pueblo
(Resolucion Directoral N° 0820-2010-ED del 4 de octubre de 2010 y la Resolucién
Ministerial N° 303-2015- MINEDU del 12 de junio de 2015). Actualmente el pueblo Shawi
cuenta con cuatro traductores e intérpretes registrados por el Ministerio de Cultura.

2.3.1.2 Caza y pesca

Nuestra comunidad conserva sus destrezas para cazar, preparando sus propias
herramientas y tdacticas para hacerlo, colocando trampas, siguiendo huellas y
sabiendo ubicar los lugares de mayor presencia de fauna silvestre.

La comunidad readliza la pesca artesanal como actividad secundaria para su
autoconsumo y venta en la misma comunidad, asi como en mercados externos
como Balsapuerto y la ciudad de Yurimaguas.

Cuadro 14. Peces de mayor pesca en la comunidad

Técnicas de pesca

Principales especies
P P (barbasco, anzuelo, etc.)

Boquichico Mallas de pesca
Sardina Mallas de pesca
Bagre Mallas de pesca
Lisa Mallas de pesca

42



PLAN DE VIDA DE NUEVO PROGRESO
PERIODO 2021-2031

2.3.1.3 Artesania

Se conserva todavia el conocimiento de fabricacion de cerdmica y artesanias por
parte de las mujeres de la comunidad.

También se mantienen el uso de algunas piezas de cerdmicas y de indumentaria de
las mujeres como son las pretinas, son trabajadas principalmente por ellas mismas.

2.3.1.4 Danzas y cantos

Si bien se celebran fiestas segun el calendario, estas son fechas religiosas, no se
incluyen ni danza ni cantos propios de la cultura shawi.

Es penoso informar que estas celebraciones ya no incluyen las danzas fradicionales
que se celebraban en la comunidad, como las pandillas y veladas, el uso de
instrumentos es por eso por lo que decimos que se estdn perdiendo la identidad
cultural. Las nuevas generaciones, no le dan importancia a practicar las costumbres
ancestrales, pero tampoco los adultos no se responsabilizan de transmifirlas y/o
difundirlas.

Dentro de las principales festividades que la comunidad celebra estdn:

Cuadro 15. Principales dias festivos.

Fiesta Fecha

Carnavales Febrero

Dia de la madre Mayo

San Juan 24 de junio

San Pedro y San Pablo 29 de junio

Dia de los Santos 1 de noviembre
Navidad y Aho Nuevo 24 de diciembre
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2.3.1.5 Ceremonias, costumbres, espacios de compartir y reflexion

Si bien existian como costumbres la realizacidén de ceremonias como: el corte del
corddn umbilical al momento del nacimiento o la invitacidn a pintar el rostro por
primera vez del nino, ya no son utilizados.

Tradicionalmente, los ritos de pubertad para las mujeres consistian en que estas
debian vivir en un recinto pequeno hilando algoddn hasta tener suficiente hilo para
al menos elaborar una falda. Se les prohibia consumir una gran cantidad de alimentos
durante este periodo. Al terminar el aislamiento de la joven, la colocaban alrededor
de varias mujeres quienes le cortaron mechones de cabello mientras le daban
consejos acerca de cémo ser buena esposa, tampoco son ceremonias que se
conservan.

2.3.1.6 Medicina tradicional

Todavia mantenemos las costumbres del uso de la medicina tradicional, hay médicos
o curiosos como le llamamos, pero también las familias conocen de las propiedades
de algunas plantas para atender algunas enfermedades.

2.3.2 Uso de tiempo en la comunidad

En nuestra comunidad hay varias actividades principales que realizamos durante el
ano, estas son permanentes, de ella depende nuestra existencia y desarrollo como
pueblo, estas son:

- Instalaciéon y mantenimiento de chacras familiares que son actividades
permanentes en la comunidad.

- La caza de animales del monte como fuente de alimentos.

- Larecoleccién de semillas, para la vestimenta de las mujeres

- Larecoleccion de lefas que son actividades de las familias

- Larecoleccion y uso de plantas medicinales para curar enfermedades y
males que lo realizan cuando es necesario.
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Cuadro 16: Calendario comunal - Matriz

Nombre Recurso Tempora

Instalacién y mantenimiento | Vegetal Siembray Alimentacié | todo el afo
de chacras familiares. Recoleccion ny venta

Recoleccién de corteza de | Vegetal Recolecciony Artesanal Todo el ano
caoba para tedido de extraccion

vestimentas.

Caza de animales del monte Animal Caza Alimentacion | Todo el ano
y venta

Recoleccién de semillas de Vegetal Sembrado y Artesanal Todo el ano

achiote, siembra y recoleccion

cosecha.

Recoleccion de lenas. Vegetal Recoleccion Alimentacién | Todo el ano

Recoleccidon y uso de s - -
Y Vegetal Recoleccion Medicinal Todo el ano

plantas medicinales.

2.3.3 Actividades principales de hombres y mujeres

En la siguiente tabla mostramos las principales actividades que realizan los hombres y
las mujeres de acuerdo a los meses del ano, algunas de estas son actividades
permanentes, mientras que ofras se realizan en ciertos meses del ano, por lo general
involucran a los adultos, pero también van participando jévenes y algunos ninos que
acompanan y van aprendiendo a realizar algunas de estas actividades.

2.3.3.1 Actividades y uso del tiempo en hombres

Las actividades que mayormente realizan los hombres de nuestra comunidad es que
dedicamos tiempo a las actividades agricolas, pesca, caza. Otras actividades que
realizan es la prdactica del deporte, arreglos de algiun desperfecto, arreglo de las
mallas de pescar, escuchar radio, entretener a los ninos, reunirse con amigos de la
comunidad.

2.3.3.2 Actividades y uso del tiempo en mujeres

En el caso de las mujeres de nuestra comunidad, ellas estdn mds presentes en la
preparaciéon de alimentos y masato, la recoleccién de plantas, semillas, productos de
la agricultura que desarrollan, el tejido con hojas de palmera, actividades pro-fondos,
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actividades recreativas, cuidado de la familia, varias de las actividades agricolas y

de pesca.

Cuadro 17: Actividades y uso del tiempo durante el ano / hombres y mujeres

Actividades

productivas y
fiestas

Siembra y cosecha
Arroz y Maiz

Participante

Hombres y
mujeres

Siembra y cosecha
Pldtano y Cacao

Hombres y
mujeres

Siembra y cosecha
Yuca

Hombres y
mujeres

Siembra y cosecha
Mani

Hombres y
mujeres

Preparacién de
artesania:
Cerdmica vy textil

Mujeres

Extracciéon de
madera

Hombres

Cosecha de frutos:
aguaje, ungurahui,
ofros

Hombres

Productos
diferentes de la
madera

Hombres

Cosecha de Hojas

Mujeres

Extraccién de
cortezas, raices,
hojas

Hombres y
mujeres

Fiesta patronal

Hombres y
mujeres

Quema de chacras

Hombres

Caza de animales

Hombres

Recoleccién de
lena

Hombres y
mujeres
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Preparaciéon de
masato y
alimentos, lavado
de ropa, cuidado
de la familia

Mujeres

Construccién de
viviendas

Hombres
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2.4 DIMENSION: ECONOMICA Y PRODUCTIVA

2.4.1 Actividades de produccion agricola - Cultivos.

El pueblo Shawi prdctica tradicionalmente una agricultura de roza y quema.
Ancestralmente.

En la actualidad la comunidad de Nuevo Progreso cuenta con un drea de extension
de 3,137.43 ha, en nuestro territorio encontramos varias potencialidades que venimos
aprovechando, estos son cultivos agricolas, se tiene arroz, camu camu y aguaje.

Por lo general las dreas boscosas que mds se utilizan para la agricultura son los
bosques secundarios (purmas) de 10 a 15 anos de descanso, Usdndose 100 has. de
terreno por ano principalmente para cultivo de yuca, pldtano, maiz, arroz, cacao,
frijoles, arboles frutales.

En el siguiente cuadro mostramos los productos agricolas — cultivos producidos por la
comunidad.

Cuadro 18. Principales productos para la seguridad alimentaria

Preparacié 1Qué

n de i{Que
£ tema plagas,
De dénde ot i femeno hongos, s
de slembra para las Apoyo de
saca la bacteria
siembr (Monocultive/ enfermed Institucién
semilla sy virus
Asociativo) los adesy la
hierba?
atacan?
Platano 10 Chacra Cualqul | Monocultive \| Sl Gusano Insecticla | Ninguna
secundaria | ermes a,
herbiclda
Cacac 15 De ofras Cualqul | Monocultive Sl S Hongos, Insecticla | GOREL
plantacion er mes bacteria a,
es 3 herbicida
Yuca 10 De otras | Cualqul | Monocultive \| | Ninguna Ninguna
chacras ermes
Maiz 12 Compra Junio, Monocultive \| | Gusano Insecticld | Ninguna
cludad Julo, a,
Yurimaguas | Agosto herbicida

El cuadro muestra que los cultivos predominantes son: cacao, pldtano, yuca, maiz.
La preparacién de las chacras se realiza de forma tradicional con el rozo, tumba vy
quema, en la época seca, para garantizar que la quema se realice de forma
completa. Las semillas para la siembra de los cultivos son adquiridas en la misma
comunidad de comunero a comuneros, otra parte es adquirida en la ciudad de
Yurimaguas, éste Ultimo para los cultivos de maiz. El sistema de siembra que se maneja
en pldtano, yuca, maiz y arroz es el monocultivo, para el caso de cacao el sistema es
monocultivo. En el cultivo de cacao, pldtano y maiz hay presencia de enfermedades
tanto por hongos, bacterias y gusanos, que resulta dificultoso controlarlas con
herbicidas e insecticidas.
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Para el caco nuestra comunidad viene recibiendo el apoyo de la GOREL, tanto para
semillas, como asistencia técnica que no es permanente.

Cuadro 19. Calendario de actividades de produccién y destino

Actividades Trabajo colective Principal destino
productivas y flestas Mes de Slembra Mes de Cosecha (minka, minga, etc.) (consumo, venta)
| | I
Cacao Tedo el afo Tedo el afo Minga venta-Yurimaguas
Tedo el afo Tedo el afo Minga Consumo
PlGtano
Venta-Yurimaguas
Tedo el afo Tedo el afo Minga Consumo
Yuca
Venta-Yurimaguas
Mayo-Jun-Jul. Diclembre y Enero Minga Consumo
Malz
Venta-Yurimaguas

También podemos ver que el principal destino de los productos es la venta en el caso
del cacao, mientras que los ofros se consumen en la comunidad y hay un porcentaje
que se destina a la venta y que ayuda a las familias a cubrir otras necesidades que
requieren de dinero.

Para fines comerciales, los productos que mds viene impulsando la comunidad de
Nuevo Progreso son el cacao, pldtano, yuca, maiz, frejol, mani, Chiclayo, sandia y
pepino.

Cuadro 20. Actividades productivas con fines comerciales

Actividades Potenciall Produccién Venia Mercado Organizacl Asist.
Productivas dad/ha én Técnica
Cacao 50 70 kg/ha $/.8.50 Yurimaguas No No
Platano 100 500 $/.10.00 | Comunidad Nec No
racimos/ha 8.00 Yurimaguas
5.00
X tamano
Yuca 50 500 §/.30.00 Comunidad Nec No
sacos/ha Yurimaguas
Malz 12 - Comunidad Nec No
Yurimaguas
Frejol, Manl, - Comunidad Ne No
Chiclaye, Yurimaguas
Sandia,
Pepino
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Aunque se produce para consumo, cualquier producto es vendido de acuerdo a las
necesidades familiares, es por ello que los comuneros analizando la rentabilidad del
cacao, disponen y desarrollaron produccién, para comercializar.

En el siguiente cuadro podemos mostrar la incidencia de la produccién comercial del
cacao.

Cuadro 21. Principales cultivos para comercializacion.

Preparacién
De T Sistema de de terreno
Area  dénde P slembra ' Ataque

JQue aplica
para las

enfermedad S

Cultivo

(Ha) sacala = (Monocultivo Tv Qu  dePlagas Institucién

esyla
hierba?

semilla e /Asoclativo) m em

Cacao 5 otras Todo el Monoculivo 9 o Hongosy | Insecticida, Ninguna
planta afio bacterias herbicida gu

clones

Los cultivos no poseen ningun tipo de certificacién, sin embargo, existe interés en
obtener algun tipo de certificacidon, aunque desconoce las ventajas o cémo se
gestiona.

En los Ultimos 12 meses se vendieron cerca de 200 Kg de cacao como producto
principal, el precio promedio fue de S/. 8.50. EI COVID-19 afectdé un poco la
produccion, el principal mercado es la ciudad de Tarapoto a través de acopiadores
informales.

Cuadro 22. Costos de inversidon del cultivo Cacao para 1 ha.

N° Etapa Total (S/.)

1 Instalacion / Renovacion S/.2500.00/ha
2 Mantenimiento (cada 3 - 4 meses) S/. 500.00/ha
3 Cosecha S/.150.00/ha
4 Mdquinas/herramientas S/.100.00/ha
5 Transporte S/. 30.00/vidje

La comunidad de Nuevo Progreso no cuenta con ninguna forma de organizacion
para la venta de sus productos, debido a que no estdn formalizados y cada
comunero trabaja de forma independiente.
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2.4.2 Pecuaria

La actividad ganadera no es representativa en la comunidad, solo lo realizan con
reducido nUmero de animales para aprovechar pastos y para el consumo.

Cuadro 23. Principales actividades pecuarias

. N° animales Principal destino
Tipo de ganado ~
Por familia (consumo, venta, ofros)
Vacuno 1-2 Venta enla CN
Porcino 1-5 Venta en la CN

2.4.3 Piscicola

La comunidad no cuenta con rios ni quebradas, por tal motivo no se dedican a la
pesca arfesanal.

Sin embargo, cuenta con piscigranjas que son de vital importancia para la
comunidad para el consumo humano y para el aprovechamiento comercial.

Cuadro 24. Peces de mayor pesca en la comunidad

Peces que Técnicas de Cantidad Precios

s se piscigranjas Principal de pesca de venta Lugares de

pescan destino mensual (S/. por venta

(KG) Kg)
BOqUiChiCO MOHO - - CN - Yurimoguos
Sardina Malla C(o:nsumc?dendlo - - CN - Yurimaguas
omunida

Bagre Malla Nativa - - CN - Yurimaguas
Lisa Malla - - CN - Yurimaguas
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2.5 DIMENSION: TERRITORIAL Y AMBIENTAL

Nuestra comunidad cuenta con un drea de extensidon de 3,137.43 has, este territorio
nos permite el aprovechamiento de todos los recursos naturales que estdn presentes,
como son el bosque con sus drboles maderables y no maderables. Tenemos madera
para autoconsumo y venta (como el tornillo, cumala, lupuna, papelillo, huayruro, ana
caspi, quilla bordon). También existe una alta produccidén de aguajes y palmeras.

2.5.1 Tiposy Usos de sus tierras y los niveles de deforestacion

2.5.1.1 Caracteristicas del suelo en el territorio comunal

Segun la Zonificaciéon Econdmica Ecoldgica (ZEE), en el estudio de la Capacidad de
Uso Mayor de los suelos (CUM) de la provincia de Alto Amazonas, se ha identificado
en nuestro territorio comunal se cuenta con Tierras aptas para cultivo en limpio (A)
con calidad agrondmica buena que corresponde al 18% del drea total de la
comunidad, la diferencia corresponde a dreas de aptitud forestal (F) con 80.78%,
fierras no son aptas para culfivos.

Cuadro 25. Capacidad de uso Mayor de los Suelos.

Cédigo CUM Area (ha) %
A Tierras aptas para cultivo en limpio 566.74 18.06%
F Tierras aptas para produccién forestal 2,534.54 80.78%
Agua Cuerpos de agua 36.15 1.15%

3,137.37 100.00%
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Mapa 2. Mapa CUM de la Comunidad Nativa de Nuevo Progreso.
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2.5.1.2 Estado del uso actual del territorio comunal

La comunidad tiene una extension de 3,137.43 ha, de las cuales cerca de 2,259.95
ha, son bosques primarios, estdn distribuidas en Bosque denso alto de tierra firme y
Bosque denso bajo inundable, ambos representan el 72 % del drea total y su uso
principalmente es para el aprovechamiento de los recursos maderables y no
maderables. No existe acuerdo comunal para la tala de drboles, salvo que existe una
necesidad de emergencia por salud y ofras necesidades mds resaltantes que tenga
la comunidad, sin embargo, algunos comuneros comercializan la madera a
empresarios de la zona.

Grafico 4. Tipos de Bosques en la C.N.
NUEVO PROGRESO

= Bosque Primario = Boosque Secundario (joven) - Bosque Secundario (adulto)

Se cuenta con plan de manejo comunal (DEMA) y las dreas destinadas para cultivos
transitorios suman aproximadamente 841.33 ha (Fuente ZEE) que representa el 26.82
% del territorio.

Cuadro 26. Capacidad de Uso Actual del Territorio.

Uso actual | Area (ha) |
3131 Bosque denso alto de tierra firme 2,210.79 70.47
3112 Bosque denso bajo inundable 49.16 1.57
21 Ofros cultivos fransitorios 841.33 26.82
51 Rios (50 m) 36.15 1.15

3,137.43 100.00
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Mapa 3. Mapa de Uso actual de la Comunidad Nativa de Nuevo Progreso
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2.5.1.3 Principales conflictos

La comunidad de Nuevo Progreso no tiene conflictos por colindancias de su territorio,
sin embargo, se cuenta con un plan de manejo forestal, pero no lo trabaja la misma
comunidad, sino un empresario externo de las cuales no genera ningun beneficio a
la comunidad.

2.5.1.4 Niveles de deforestacion y causas principales

Es importante senalar que en la comunidad nativa de Nuevo Progreso existen
problemas de deforestacion a causa de;

- La agricultura, generada por propios paisanos.

- La extracciéon de madera, realizada por personas ajenas a nuestra
poblacién (Colonos), buscando incrementar sus ingresos econdmicos,
estos sucesos se estdn dando en la parte sur de nuestro lindero.

- Aperiura de la trocha carrozable San Rafael — Balsapuerto

- Afluencia de personas extranas por la compra de terrenos agricolas

En nuestra comunidad tenemos el 66.45 % de las dreas con bosque primario que
corresponde a 2, 084.91 ha, teniendo una deforestacion de 540.87 ha al ano 2020,
que corresponde al 17.24 % del drea total de la comunidad, como se muestra en el
(cuadro 30), también podemos observar que las dreas de “No Bosque al ano 2000",
son dreas deforestadas antes del ano 2000 y que corresponden a dreas trabajadas
por los comuneros, estds dreas representan el 13.58 % del total con 425.95 ha.

Cuadro 27. Cobertura de Bosgque no Bosque.

COBERTURA AREA (ha) %
Bosque 2020 2,084.91 66.45
No Bosque 2000 425.95 13.58
Pérdida 2001-2020 540.87 17.24
Hidrografia 85.70 2.73

TOTAL 3,137.43 100.00

El mapa 4, muestra las dreas de Bosque y No Bosque de la comunidad Nativa de
Nuevo Progreso, donde se observa el avance de la deforestacion que poco a poco
avanza hacia el bosque primario.
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Mapa 4. Mapa de Bosque no Bosque de la Comunidad Nativa de Nuevo Progreso.
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Cuadro 28. Areas de la etnozonificaciéon del territorio comunal

USO ACTUAL Area (ha) %
Zona de agricultura 927.58 29.56
Aguajal 44.56 1.42
Zona de caza y produccién forestal 1,403.69 44,74
Zona de caza y pesca 761.61 24.27

3,137.43

2.5.2.1 Forestal (maderable y no maderable)

Los bosques forestales maderables primarios son de vital importancia para la

comunidad nativa para su (consumo y venta).

Cuadro 29. Principales productos forestales maderables que se aprovechan en la

comunidad.
Procedencia P Consu
.. Epoca de Consumo /
Principales (Bosque X _ mo (C) | Apoyo de
X . . aprovechamiento ano (pt, . e a2
Especies Primario, (meses del afio) m3) o venta | institucion
Purma) v)
Tornillo Bc.)squ.e Cuoqu|e~r mes del | 3000 a 5000 c Ninguna
primario ano pt.
Bosque Cualquier mes del | 3000 a 5000 C Ninguna
Huayruro . . -
primario ano pt.
Quilla Bosque Cualquier mes del | 3000 a 5000 C Ninguna
bordon primario ano pt.
Lupuna Bosque Cualquier mes del | 3000 a 5000 C Ninguna
primario ano pt.
Ana caspi Bosque Cualquier mes del | 3000 a 5000 C Ninguna
primario ano pt.
Papelillo Bosque Cualquier mes del | 3000 a 5000 C Ninguna
primario ano pt.
Cumala Bosque Cualquier mes del | 3000 a 5000 C Ninguna
primario ano pt.
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Actualmente la Comunidad cuenta con un plan de manejo forestal DEMA, que nos
ayuda a tener un control al momento de la tala de drboles maderables, que en su
mayoria es para autoconsumo, no cuentan con el apoyo de ninguna institucion para
realizar el aprovechamiento de las plantas maderables.

La comunidad nativa no cuenta con ofros recursos dentro de su territorio, sélo
aprovechan los recursos que su territorio les brinda, asi mismo no cuenta con lagunas
y cochas, pero si cuenta con aguajales con una extension aproximadamente de 2
has, la comunidad considera de gran importancia los aguajales, porque ahi se
encuentran los recursos naturales y la fauna silvestre.

La comunidad acuerda que todo el territorio comunal tiene valor econdmico, social
y cultural, sus linderos estdn bien establecidos y no existe conflicto entre las
comunidades vecinas, se mantiene una buena relacion.

Foto 06: Especie forestales maderables.

La comunidad realiza el aprovechamiento de productos forestales no maderables
(PFNM), hojas y frutos, la mayor parte de estos productos son aprovechados
internamente, solo una pequena parte es destinada para la venta en la ciudad de
Yurimaguas, y no reciben ninguna ayuda por parte de las instituciones para promover
los PFNM.
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Cuadro 30. Principales productos no maderables.

Cémo lo Precio
Nombre Epoca de Consumo  lLugares
Tipo de Cantidad aprovechan de
del Procedencia cosecha (C)o de
oducto B (meses) S et venta (V) venta P
pr cosecha) (s/.)
Palmiche Hola Bosque Todo el 100 mil Tumbao C
primario afic hojas
Aguaje Fruto Bosque Set-Oct 50 sacos Tumba vV Yurimag | 50.00
primaric y uas
secundario

2.5.2.2 Fauna (terrestre, acudtico, aéreo)

La fauna silvestre es escasa, solo unos pocos comuneros se dedican al mitayo (caza)
y lo comercializan principalmente al interior de la comunidad, cuando se logra un
mitayo numeroso lo llevan a la ciudad de Yurimaguas.

Sobre la caza de animales silvestre no hay confrol, cualquier persona puede
dedicarse a esta actividad, debido a eso; este recurso estd en proceso de peligro de
extincidn y se encuentra a muchos dias de vigje.

Cuadro 31. Principales especies de fauna silvestre para autoconsumo y venta.

Animales Cantidad de caza Lugares de venta
Arma de caza
que caza mensual (Kg) (consumo y venta)
Sajino Escopeta 20 Consumo
I e Venta-Yurimaguas
Consumo
Maj E il 20 .
aas scopetd Venta-Yurimaguas

2.5.2.3 Recursos estratégicos

Cuenta con cuerpos de agua gue pueden ser aprovechados, asi como dreas
adecuadas para el establecimiento de piscigranjas. Siendo el pescado un recurso
muy escaso en la comunidad. La comunidad cuenta con el rio Armanayacu que
atfraviesa por el territorio comunal.

2.5.2.4 Tipo de bosques

Los tipos de cobertura y bosques identificados en la comunidad corresponden a 5
tipos, siendo el de mayor extension el tipo de cobertura “Bosque hUmedo de terrazas
altas” que representa el 63.11 % del territorio comunal, ideal para el manejo forestal
maderable y no maderable.

60



PLAN DE VIDA DE NUEVO PROGRESO
PERIODO 2021-2031

El cuadro 35 muestra que el drea deforestada que representa el 26.82 % y se
concentra principalmente a los mdrgenes del rio y del eje carretero, donde se
desarrollan mayormente las actividades agricolas. Ademds, se resalta que se cuenta
con 238.76 ha de "Bosque humedo de colinas bajas fuertemente disectadas”, donde
no es posible el aprovechamiento forestal, pero con potencial para el manejo del
aguaije aligual que el “Bosque hUmedo de terrazas bajas inundables” que tiene 41.30
ha.

Cuadro 32. Tipos de Cobertura

Tipos de cobertura \ Superficie (ha) %

Ai-Def | Area intervenida - Deforestada 841.33 26.82

BHCbfd Bosque humec.io de colinas bajas 038.74 7 61
fuertemente disectadas

BHTal Bosque humedo de terrazas altas 1,979.89 63.11

BHTbi Fiosque humedo de terrazas bajas 4130 130

inundables
CA Cuerpos de agua 36.15 1.15
| TOTAL | 3,137.43  100.00

El mapa 5, muestra la distribucion de los tipos de bosque que predominan en la
comunidad, donde se observa que el drea intervenida o deforestada se encuentra
principalmente al borde de la carretera y del curso del agua; esta cubre 841.33 ha
que representa 26.82%.
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Mapa 5. Mapa de Tipos de Bosque de la Comunidad Nativa de Nuevo Progreso.
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2.5.2.5 Contexto espacial del Territorio

Las diferentes dreas que componen el territorio comunal, son las zonas deforestadas
recientemente para la agricultura. Ademds ayudan a diferenciar las dreas con
aguajales o zonas con alta retencién de agua.

También hay dreas de uso agricola con bosques secundarios o tierras en descanso.
Es necesario mencionar que la deforestacion también ocurre por fendmenos
naturales como inundacién, ventarrones y derrumbes; esto se puede diferenciar por
ser dreas que no guardan una continuidad de forma o se encuentran en zonas
inaccesibles, lo cual se muestra en el mapa 6.
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Mapa 6. Mapa Satelital de la Comunidad Nativa de Nuevo Progreso.

345000
N
o 1 o
o | 1R=]
=] =]
=] o
© ©
© B
o 7 =T o
Leyenda
== Red Vial
€2 Hidrografia
€3 Nuevo Progreso
C3 Comunidades de Loreto
o o
o | o
o o
] 0
< <
© ©
) o
Composicion de Bandas H
T18MUU_20210627T152639_B02_C2
RGB
@8 Red: Band_8
@@ Green: Band_6
@4 Blue: Band_2
C3 Nuevo Progreso
&MWI’%
%ﬁg PLAN DE VIDA DE LA COMUNIDAD
fo 11204 NATIVA NUEVO PROGRESO
CONAP
MAPA DE IMAGEN SATELITAL
I TITULAR: COMUNIDAD NATIVA NUEVO PROGRESO
UBICACION UBICACION POLITICA Area de la CN: 3,137.4 ha Elaborado por:
(=] ES Departamento: Loreto Fecha: Diciembre, 2021 o
=& — - Provincia: Alto Amazonas DATUM: WGS84 - ZONA: 188 CONAP ||| 2
o Distrito: Balsa Puerto Fuente: IBC, MINAM, ZEE, CONAP JFerreyros, 20210 [=]
< = <
b : 3
345000

2.5.3 Caracteristicas y usos del territorio comunal

El siguiente mapa 7, muestra la integracion de tres tipos de mapas de nuestro territorio
comunal, siendo la integracién de los mapas de: etno zonificacién, mapa de bosque
no bosque y del mapa de capacidad de uso mayor. El presente mapa fue generado
de acuerdo con la percepcion de uso del territorio comunal, los usos actuales y el
potencial identificado de sus recursos.
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Mapa 7. Mapa Etnozonificacion de la Comunidad Nativa de Nuevo Progreso.
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2.5.3.1 Distribucion interna del territorio

En nuestra comunidad tenemos zonificados 3 dreas principales, donde desarrollamos
nuestras actividades, las cuales fienen un uso particular para satisfacer nuestras
necesidades, siendo las siguientes:

- Area agricola, es el drea destinada a la produccién agricola para la
alimentacion de las familias, con la siembra de productos como: arroz,
pldtano, yuca, frijol, cafa, cacao, etc. Esta drea representa
aproximadamente el 29.56 % del territorio comunal. Dentfro del drea
agricola se encuentra también el drea urbana vy las piscigranjas que tiene
la comunidad, cubre la superficie de 927.58 ha.

- Aguqjales, son zonas inundables donde abunda mayormente la palmera
de aguaije, el cual es fuente de alimentacién con la cosecha del fruto y el
tronco nos sirve para la obtencién de la larva de suri, el cual es una fuente
alta de proteinas. La superficie de aguajales no es representativa sdlo el
1.42 % del teritorio con palmeras de aguaje no se encuentran en
abundancia.

- Lona de caza y aprovechamiento forestal, es la zona donde se realiza la
caza de animales silvestres, esta drea corresponde al 44.74 % del territorio
comunal, pero que, ademds, es el drea de donde aprovechamos nuestros
recursos maderables y no maderables, es nuestra farmacia y mercado
para la obtencion de plantas medicinales, madera, frutos, raices, cortezas,
etc. representa en drea 1,403.69 ha.

- ZIona de caza y pesca, es el drea donde realizamos la caza de animales
silvestres pero que ademds permite la pesca para autoconsumo, también
podemos enconfrar especies de valor comercial, pero es mucho mds
escaso, representa el 24.27% del drea total.

2.5.3.2 Zonas de interés en el Territorio comunal

Como resultado de la integracién se ha definido 6 tipos de coberturas que tienen un
uso definido de acuerdo con los criterios de cada uno de los mapas integrados, la
combinacion de todos estos mapas ha generado uno que junta los tres criterios
bdsicos (mapa 8), que ademds permitirdn una mejor toma de decisiones para el uso
del territorio, priorizando las necesidades de la comunidad vy la capacidad del
territorio (suelos, recursos, bosques, etc.).el cual se menciona en el cuadro 33
siguiente:
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Cuadro 33. Area de Integracion Territorial.

Descripcién Area (ha) |

Cuerpos de agua 36.15 1.2%
Zona de aguaijal 44.56 1.4%
Zona para aprovechamiento forestal 1,995.05 63.6%
Zona para cultivos agricolas 539.04 17.2%
Zona para reforestacion 498.47 15.9%
Zona para sistemas agroforestales 24.17 0.8%

TOTAL 313743 | 100%

Mapa 8. Mapa Integracién Territorial de la Comunidad Nativa de Nuevo Progreso.
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Cuerpos de agua, son todas las dreas que se encuentran cubiertas de
agua y que sirven para el consumo, la pesca y el transporte; representa el
1.2% del territorio comunal.

Zona de aguaqjal, es un drea de bosque donde se observa mayor presencia
de la palmera de aguaje, aunque no hay potencial para el manejo de
aguaje a través de un DEMA, sin embargo, las caracteristicas del suelo y
vegetacién permiten su identificacion y conservacion.

Zona para aprovechamiento forestal, corresponde a los bosques primarios
y es el drea destinada para el Manejo Forestal comunitario, el cual incluye
el aprovechamiento de madera y los productos diferentes de la madera
(resinas, frutos, semillas, raices, plantas medicinales, hojas, etc.), no son
suelos aptos para la agricultura de acuerdo con su CUM se encuentran en
la categoria de “F", y corresponde al 63.6 % del territorio comunal que
representa 1,995.05 ha.

Zona para cultivos agricolas, son dreas destinadas a la agricultura y
clasificadas como zonas aptas para cultivos en limpio segun su CUM, cuya
mayor superficie se encuentra deforestada o con bosques secundarios en
descanso, representa el 17.2 % del drea total, 539.04 ha; siendo los
principales cultivos de yuca, cacao, maiz, arroz, pituca, entre otros de Ia
Zona.

Zona para reforestacion, son dreas clasificadas con aptitud forestal “F”
segun su CUM, las cuales se encuentran deforestadas, con bosques
secundarios o cultivos agricolas; sin embargo, el desarrollo de la agricultura
no es sostenible por las caracteristicas de los suelos, también se puede
considerar el uso de sistemas agroforestales en los casos donde se
encuentren instalados cultivos de cacao, el drea que cubre esta categoria
es 498.47 ha, que responde a 15.9 % del territorio.

Zona para sistemas agroforestales, esta zona se clasifica segun su CUM
como tierras aptas para cultivos en limpio “A”, sin embargo, se encuentran
aun con bosques, por lo cual se recomienda la instalacién de sistemas
agroforestales principalmente, ademds de ofros cultivos transitorios y
perennes, que por su capacidad de uso mayor permite el desarrollo de
una agricultura sostenible.
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3.1 ANALISIS ESTRATEGICO DE LA PROBLEMATICA ACTUAL

3.1.1 FODA

En este punto queremos mostrar las reflexiones que hemos realizado para identificar
nuestras fortaleza, debilidades, oportunidades y amenazas para cada uno de |os ejes
sobre los cuales hemos priorizado trabajar en el Plan de Vida de la comunidad nativa
Nuevo Progreso.

3.1.1.1 Dimension Social

Cuadro 34. Andlisis FODA

FORTALEZAS DEBILIDADES
- Programas sociales MIDIS. - Desnutricién de ninos.
- Hay un equipo deportivo (varones y - No hay docentes bilingUes en inicial.
mujeres) - Faltarenovar las casas.
- Planificaciéon familiar - No hay SSHH.
- Tré&mites P/ urbanizacion. - No hay vehiculos para el fraslado de
enfermos.
OPORTUNIDADES AMENAZAS
- Techo propio. - No brindan techo propio a las CCNN.
- Programas de construccién de SSHH. - Alfaincidencia de malaria, dengue.

3.1.1.2 Dimension Gobernanza

Cuadro 35. Andlisis FODA

FORTALEZAS DEBILIDADES
- Directiva comunal inscrita en - Los Estatutos no estdn actualizados, no
SUNARP. es socializado por la CCNN.
- Buena gestidn de la junta directiva. - No hay reglamento interno.
- Caqja chica para gestiones. - Algunas autoridades no cumplen con

sus funciones.
- No hay mujeres en la junta directiva.
- El APU saliente no quiso firmar.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

- Proyecto economia indigena.




3.1.1.3 Dimension Cultural

PLAN DE VIDA DE NUEVO PROGRESO
PERIODO 2021-2031

Cuadro 36. Andlisis FODA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Se mantiene el idioma.

Se practica la pesca con flecha.
Casas con materiales de la zona.
Uso de las plantas medicinales.

OPORTUNIDADES

Valoracién del idioma nativo.

No se practican fradiciones culturales

propias.

Se estd perdiendo el uso de la medicina

tradicional.

No se transmiten las tradiciones
culturales a los hijos.
Pesca con barbasco.

Discriminacion.
Influencia occidental.

AMENAZAS

3.1.1.4 Dimension Econdmica - Productiva

Cuadro 37. Andlisis FODA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Cultivos agricolas.

Piscigranjas familiares.
Pastos/ganados vacunos.

Terrenos apropiados/crianza de
animales menores.

Terrenos humedades (arroz, aguaije,
camu camu)

Manejo forestal (DEMA)

OPORTUNIDADES

Préstamos (cajas rurales, agrobanco).

Baja produccién de los cultivos.
Desconocimiento de las leyes para el

MFL.

No hay agua, ni luz eléctrica.
No hay capacitaciéon de manejo de

cultivos.

No hay actividades de las mujeres.

Malos empresarios (tratos desiguales).
No hay mercado seguro para los

productos.

Mal estado de la carretera en invierno.
No hay senal de trdnsito, ni internet.

AMENAZAS
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3.1.1.5 Dimensién Territorial y Ambiental

Cuadro 38. Andlisis FODA

FORTALEZAS DEBILIDADES

Bosques comunales (maderas) -
Aguagijes / PFNM: Bombonaje, shebon, -
etc. -
Fauna silvestre.

Bajiales (tahuampa), peces, anguilas.
Palmeras (huasai, topa, ungurahui)

OPORTUNIDADES AMENAZAS

Financiamiento externo para la -
conservacion. -

Mal manejo de los bosques.
Uso de huaca p/ pesca.
Contaminacién de las fuentes de agua.

Madereros.
Tala ilegal.
Disminucién de la fauna.
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3.2 ANALISIS ESTRATEGICO DE LA PROBLEMATICA ACTUAL

3.2.1

Andlisis y priorizacion de problema

A continuacién se presentan la lista de problemas que han sido priorizados por la
comunidad para que sean atendidos por el presente plan de vida, a llevarse a cabo
en un periodo de 10 anos y que anualmente se revisard para ver los avances y realizar
los ajustes necesarios.

3.2.1.1 Matriz de causas y efectos

Cuadro 39. Matriz de dimensién Social, causas y efectos de problemas
Nivel Prioridad
Probl Efectos/i t
roblemas Causas ectos/impacto (Alto, Media, baja)

Desinterés de las - Incremento de
autoridades municipales. muertes y

Limitado servicio Cercania a la posta enfermedades. Alto

de salud Arica.
Limitada gestion de la
comunidad.

_ Desinterés de las - Bajos ingresos
Deficiente . - L
. autoridades municipales. econdomicos

servicio de la . - . S Alto
Limitada gestion - Limita el gjercicio

ONPE
comunal. de los derechos.

Insuficiente Limitada gestion - Limita el desarrollo

servicio de comunal. de la CCNN.

. . Bajo interés de las - Limita Media
felecomunicaci . . .
n autoridades municipales. oportunidades de
educacion.
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Cuadro 40. Matriz de dimensién Gobernanza, causas y efectos de problemas

Nivel Prioridad

Problemas Efectos/impacto . .
P (Alto, Media, baja)
. . Desconocimiento de las Pérdida de la
Bajo interés de . .
prdcticas tradicionales. cultura.
profesores . .
bilngoes en Limitado seguimiento por los
padres de familia. Media
promover . B
o 4 Bajo interés de los profesores
practicas -
- en promover las prdcticas
fradicionales. .
fradicionales.
Bajo conocimiento de las Incumplimiento
Inadecuada autoridades. de los acuerdos
aplicacién de Desinterés de los comuneros Yy normas. Media
los estatutos en actualizar los estatutos. Lentitud en la
comunales. Bajo presupuesto para las foma de
gestiones. decisiones.
Limitado conocimiento de las Imcumplimiento
Inadecuada autoridades en sus funciones. de acuerdos y
aplicacién de Baja participacion de los normas. Media
reglamento comuneros en asambleas, Limita el
intferno. obras comunales, etc. desarrollo de la
Débil gobernanza comunal. comunidad.

Cuadro 41. Matriz de dimensién Cultural, causas y efectos de problemas

Problemas

Efectos/impacto

Nivel Prioridad

(Alto, Media, baja)

Poco interés en el

Incremento en uso de

Pérdida del uso de

medicina occidental. la medicina
uso de la . J ., .. .
L. Poco interés en los jovenes fradicional. Media
medicina .
.. sobre el uso de la medicina
fradicional. ..
fradicional.
Discriminacion de Desconocimiento de la Limita el desarrollo
entidades cultura. de los pueblos
publicas a las Racismo indigenas. Media
comunidades Bajo nivel de difusion de las
nativas. leyes.
Desconocimiento de la Incremento de
salubridad ambiental. enfermedades
Contaminacion No se cuenta con relleno estomacales.
de los rios por sanitario. Parasitosis. Media

residuos solidos.

No se cuenta con sistema
de desague.

Contaminacién de
los peces.
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PERIODO 2021-2031

Falta de
reconocimiento
del uso de
plantas
medicinales en la
medicina
occidental.

No hay certificacién por
INDECORPI.

Falta de estudios de las
propiedades quimicas.
MINSA no estd
incentivando el uso de la
medicina tradicional.

Pérdida del valor
cultural.
Dependencia de
la medicina
occidental.

Baja

Cuadro 42. Matriz de dimensidén Econémica, causas y efectos de problemas

Problemas

Causas

Efectos/impacto

Nivel Prioridad

(Alto, Media, baja)

Baja promocién de

Bajo nivel de organizacién
Inadecuada infraestructura
para el desarrollo de la
artesania.

Disminucién de la
participacion de la
mujer en la
economia familiar.

productos
agricolas.

la artesania . . . Alto
- Limitado recursos para la Limitados ingresos
adquisicién de materiales. econdmicos ala
- Baja articulacién all familia.
mercado.
. - No estdn organizados. No se desarrolla el
Limitadas L I .
.. - Bagjo nivel de conocimiento furismo.
condiciones para . .
para desarrollar el turismo. Media
desarrollar el .
. - No se cuenta con circuito
turismo -
turistico.
Limitada - Bajo nivel de organizacién. Bajos ingresos
articulacién al - Baja productividad. econdmicos.
mercado de los - No hay asistencia técnica. Media
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PERIODO 2021-2031

Cuadro 43. Matriz de dimensidn Territorio y Recursos Naturales, causas y efectos de

Problemas

problemas

Causas

Nivel Prioridad
(Alto, Media, baja)

Efectos/impacto

Baja produccién
agricola (cacao,
maiz, pldtano)

Falta de asistencia técnica.
Tecnologia inadecuada.
Alta presencia de plagas y
enfermedades.

Bajo nivel de asociatividad.
Altos costos de mano de
obra.

Bajo ingresos
econdmicos.
Incremento de
la Alto
deforestacion
de bosques
primarios.

Escasez de carne de

Aumento de la poblacién.
Ruido de motosierras.

No se respeta los calendarios
de caza.

Desnutricion de
NiNos.
Incremento de
consumo de

monte/alimentacién Caza indiscriminada para pollo de granja. Ato
comercializar.
No se promueve su
reproduccién.
Aumento de poblacién. - Desnutricién de

Escasez de peces en Pesca c<_)n bg,rbosco. NiNos. '
Conftaminaciéon de fuentes - Incremento de Media

las fuentes de agua.

de agua con veneno para
ratas (chica verano).

consumo de
pollo de granja.

3.2.1.2 Problemas, potencialidades y retos.

Cuadro 44: Matriz

Problemas

(Por nivel de Prioridad)

Potencialidades
(Fortalezas)

de problemas, potencialidades y retos en la dimensidén Social.

Limitado servicio de
salud

Uso de plantas medicinales.
Sabios que utilizan la
medicina tradicional.

Posta médica con adecuada
infraestructura, con medicamentos
suficientes y funcionando con todos sus
servicios, aplicando la medicina
fradicional para algunas enfermedades.

Deficiente servicio de
la ONPE

Se cuenta con ambientes
apropiados
Suficientes electores.

Local de ONPE funcionando
adecuadamente con personal idéneo
para el cargo.

Insuficiente servicio de
telecomunicacion

Disponibilidad del drea para
instalar antena de
telecomunicaciones.

Torre repetidora de senal de internet y
senal abierta para beneficio de la
comunidad.
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Cuadro 45: Matriz de problemas, potencialidades y retos en la dimensidn

Problemas
(Por nivel de Prioridad)

Gobernanza.

Potencialidades

(Fortalezas)

Bajo interés de profesores
bilingUes en promover
prdcticas tradicionales.

Valoracién de la
lengua Shawi.
Predisposicion de la
APAFA.

Docentes idéneos y comprometidos a
impartir la lengua y cultura shawi a los
estudiantes desde los primeros inicios de
su nivel escolar.

Inadecuada aplicacién
de los estatutos
comunales.

Directiva comunal
inscrita en SUNARP.
Predisposicion de la
junta directiva.

Estatutos comunales actualizados en
SUNARP, con la participacion de la
comunidad y sus autoridades elegidas,
en cualquier proyecto y mejoramiento
de la comunidad.

Inadecuada aplicacién
de reglamento interno.

Caja chica para
gestiones
Predisposicion de la
junta directiva.

La comunidad participa al menos el 0%
en las asambleas comunales, obras
comunales y respeta el reglamento
intferno.

Cuadro 44: Matriz de problemas, potencialidades y retos en la dimensidon Cultural.

Problemas

(Por nivel de Prioridad)

Potencialidades
(Fortalezas)

Poco interés en el uso de la
medicina tradicional.

Uso de las plantas

medicinales para curacion

de enfermedades.
Sabios que utilizan la
medicina fradicional.

Mujeres y hombres de la comunidad
practican sus costumbres ancestrales
como la medicina tradicional a base
de plantas medicinales.

Discriminacion de
entidades publicas a
comunidades nativas.

Convenio 169 OIT
Ley sobre discriminacién.

Personal de entidades publicas
conocen y respetan los derechos de
los pueblos indigenas, ddndole el
valor cultural a sus origenes y
fradiciones, conforme a una ley
aprobada y argumentada con
sancion de pagar una multa por
discriminacion.

Contaminacién de los rios
por residuos solidos.

Predisposicion de los
comuneros.
Apoyo de la APAFA

Comuneros comprometidos y
capacitados en un 80% en la
conservacion de los rios y en
segregacion de residuos sélidos.

Desconocimiento del uso
de plantas medicinales en
la medicina occidental.

Abundancia de plantas
medicinales en bosques
comunales.

Existen médicos naturistas.

Contar con un centro naturista,
donde contemos con un profesional
gue nos oriente sobre el uso
adecuado de las plantas
medicinales.
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Cuadro 47: Matriz de problemas, potencialidades y retos en la dimensidn

Problemas
(Por nivel de Prioridad)

Econdmica.

Potencialidades

(Fortalezas)

Baja promocién de la
artesania.

Proyecto economia
indigena.

Contamos con habilidades
para la artesania.

Contar con un mercado artesano
donde Mujeres y hombres venden
su producto al mercado nacional y
extranjero.

Limitada condicién para
desarrollar el turismo.

Mujeres desarrollan
artesania.

Cuenta con extensas dreas
de bosque con potencial

maderable y no maderables.

Cuenta con un museo cultural
donde se puede exponer la
artesania del pueblo Shawi, plantas
medicinales y bebidas afrodisiacas
de la comunidad.

Limitada articulacion al
mercado de los productos
agricolas.

Cuenta con extensas dreas

Cuenta con un comité de

de bosque secundario.
La mayor parte de los

comuneros se dedican ala

agricultura.

productores agricolas formalizados,
encargados de velar por la
produccién, venta y precio justo.

Cuadro 48: Matriz de Problemas, Potencialidades y retos en la Dimensién Territorial y

Problemas

(Por nivel de Prioridad)

Ambiental

Potencialidades
(Fortalezas)

Baja produccién -
agricola (cacao, maiz,
pl&dtano)

Cuenta con cultivo de
cacao en produccion.
Cuenta con terrenos para

arroz, camu camu, aguagje.

90% de Comuneros capacitados en
fortalecimiento de produccién agricola
para incrementar su produccion de
cacao de 250 Kg/ha a 700 Kg/ha, al
igual que en sus ofros productos
fransitorios.

Escasez de carne de -
monte/alimentacién

Cuenta con bosques
primarios.

Creacién de calendarizacién de caza,
(cantidad por familia, meses) teniendo
en cuenta en no vulnerar a la especie
en peligro de extincién y proteccion de
reservas naturales.

Escasez de peces en -

las fuentes de agua.

Cuenta con piscigranjas
familiares.

Terrenos adecuados para
la piscicultura.

90% de Comuneros capacitados en
produccién piscicola para la
produccién de 8 especies de peces de
mayor demanda para el consumo
humano.
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PLAN DE VIDA DE NUEVO PROGRESO
PERIODO 2021-2031

4.1 PLAN COMUNAL

4.1.1 Vision Comunal

4.1.1.1 Visidon de futuro de la comunidad

CONSTRUCCION DE LA VISION COMUNAL

Al-2032, la CCNN Nuevo Progreso es.una comunidad con una go-

bernanza. fortalecida@; que valora su; culiura ancestral constituida

como un eentro pobldado'menor con alta producciéon de cultivos de

cacao, cuenta contodos los servicios bdsicos y es un lider enla pro-
mocién‘de furismo.
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DIMENSION

PLAN DE VIDA DE NUEVO PROGRESO

4.1.1.2 Vision de futuro por dimension

ESTADO ACTUAL

(Problemdaticas
priorizadal)

FUTURO DESEADO

(Sintesis de los retos)

PERIODO 2021-2031

META/INDICADOR

La comunidad carece de
servicio de salud; también
fiene un deficiente servicio
de la ONPE en la

| comunidad, asimismo no

21l cuenta con sistema de

[l . . 2
! tfelecomunicacion por no

La C.N cuenta con una posta
médica con adecuada
infraestructura y con suficientes
medicamentos; Un local ONPE
funcionando adecuadamente
con personal idéneo para el
cargo; Torre repefidora de

01 posta médica con
infraestructura adecuada,

con medicamentos
suficientes.

01 local de ONPE
funcionando
adecuadamente con

GOBERNANZA

| ,

apoyo de los docentes
biingles en fomentar y
ensenar las costumbres
shawi, estén dando una
aplicacion inadecuada a
los estatutos comunales y
los comuneros no estén
cumpliendo con los
reglamentos internos.

comprometidos en impartir la
lengua y cultura shawi a los
estudiantes desde los primeros

inicios de su nivel escolar;
Estatutos comunales
actualizados  por  SUNARP,

contando con la participaciéon
de la comunidad vy sus
autoridades elegidas; La
comunidad participa al menos
el 90% en asamblea comunal,
obras comunales y respetan su
reglamento interno y a sus
autoridades.

| contar con anfena | senal de internet y senal abierta personal idéneo.
repetidora de senal. para beneficio de la 01 antena repartidora de
comunidad. intfernet y senal abierta.
La comunidad no tiene el | Docentes idéneos y 80% de los docentes estdn

comprometidos a impartir
la lengua y cultura shawi a
sus estudiantes desde el
inicio de su nivel escolar.
Estatutos comunales
actualizados en un 100% y
comuneros apoyan d sus
autoridades elegidas en un
95%.

El 90% de la comunidad
participa en asamblea
comunal, obras
comunales, y respetan su
reglamento.

CULTURAL

La comunidad fiene poco
interés en el uso de la
medicina fradicional,
suele pasar por
discriminacion por
entidades publicas  al
momento  de  redlizar
alguna gestién, asimismo
U rios estdn
contaminados por RR. SS.
que la misma poblacién
desecha, les falta
conocimiento en el uso de
plantas medicinales.

Mujeres y Hombres de la CN
practican costumbres
ancestrales como el uso de
plantas medicinales; se hace
respetar la ley de no
discriminacion; Comuneros
comprometidos y capacitados
en un 80% en conservar sus rios
limpios de RR. SS.; Contamos
con un centro naturista con un
profesional que orienta sobre el
uso adecuado de las plantas
medicinales.

El 90% de la comunidad
practica costumbres
ancestrales como la
medicina tradicional.

Se cumple la LEY sobre
discriminacion.

El 80% de los comuneros
comprometidos y
capacitados en
conservacion de los rios y
segregacién de residuos
solidos.

01 cenfro naturista con un
profesional que oriente
sobre el uso adecuado de
plantas medicinales.
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PERIODO 2021-2031

ECONOMICO

Baja promocidén de la
artesania, con limitada
condicion para desarrollar
el furismo en suU
comunidad; asistencia
técnica para mejorar la
produccién de alimentos
agricolas, escasa
capacitacién en manejo
de CACAO y suU
produccién, carece de
vias de acceso
adecuadas para trasladar
sus productos agricolas.

La comunidad cuenta con un
mercado artesano, donde
mujeres y hombres venden sus

productos al mercado
nacional y extranjero;
Contamos con un  museo
cultural donde se puede
exponer la artesania Shawi;
También contamos con un
comité de productores

agricolas encargados de velar
por la venta y precio justo de
productos.

01 mercado del artesano,
donde hombres y mujeres
venden sus productos a
mercado nacional y
extranjero.

01 museo cultural para
exponer la cultura shawi.
01 comité de productores
agricolas formalizados, de
los cuales estarian
encargados de velar por la
produccién y la venta
justa.

TERRITORIO Y

AMBIENTE

\

\

Baja produccién agricola
(cacao, maiz, platano),
padece de escasez de
carne de monte para
alimentarse y los peces se
estdn acabando ya no se
encuentran en las fuentes
de aguas.

Comuneros capacitados en
fortalecimiento de produccién
agricola para incrementar sus
productos en un 80%; Creacién
de calendarizacion de caza,
feniendo en cuenta de no
vulnerar a la especie en peligro
de extincion y proteccion de
reservas naturales; Comunidad
capacitada en produccion de
pisciculturas para la
produccién de 8 especies de
peces mds conocidos para el
consumo humano.

El 90% de los comuneros

estdn  capacitados  en
fortalecimiento de
produccién agricola, para
incrementar ]
produccion.

01 calendarizacién de
caza aprobado en
asamblea comunal, para
la proteccion de animales

sivestres en peligro de
extincion y reservas
naturales.

Comunero capacitado en
un 90% en produccién de

pisciculturas para la
reproduccioén de 8
especies de peces mds
consumidos por la

comunidad.
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4.1.2 Definicién de objetivos estratégicos y metas

DIMENSION

PLAN DE VIDA DE NUEVO PROGRESO

4.1.2.1 A corto plazo (a 03 anos)

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

METAS
(actividades)

PERIODO 2021-2031

INDICADOR

SOCIAL

Instalar  antena
comunicacion
telefénica

de

Gestion de la antena
con empresas de
comunicacion.
Donacién de terreno.
Colecta de firmas de los
usuarios y comunidades
vecinas.

Reuniones de trabagjo
con las empresas que
brindan el servicio.

Cargo de oficio enfregada a
empresa de telecomunicaciones.
Certificado de cesidn en uso de
terreno para antena.

Memorial firmado por toda la
comunidad y anexos para la
implementacién de una antena.
Acta de compromiso con ORDEPIA
para la gestion e implementacion
de una antena.

GOBERNANZA

Actualizar el
comunal.

estatuto

Capacitacién a  las
autoridades comunales
en aplicacion de
estatutos.

Talleres de capacitacién
sobre actualizaciéon de

estatuto.
Colaboracién para
actualizacién de
estatuto.

Convenio con ORDEPIA
para el apoyo en la
actualizacion del
estatuto comunal.

Lista de participantes en
capacitaciéon en trédmites
documentarios y normativas.

Acta de asamblea comunal,
acordando un monto para apoyar
en frdmites documentarios a la
junta directiva.

Resolucién de reglamento interno
aprobado por la C.N. y supervisado
por la MDBP

Acta de reunion con ORDEPIA
donde se compromete a apoyar la
actualizacion.

Actualizacion
reglamento interno.

del

Realizacién de
asamblea comunal.
Elaboracion de afiches
con el reglamento.

Acta de asamblea comunal, donde

se estipula multa por
incumplimiento  de reglamento
inferno.

Anuncios comunales donde se
estipula las obras comunales vy
reuniones.
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PERIODO 2021-2031

Asegurar el mercado
de productos agricolas
y/o  pecuarios en

Formalizacion del comité
de asociaciones de
productores agricolas vy

Resolucién de inscripcién  del
comité de productores agricolas.
Resolucién de aprobacion de Plan

ECONOMI calidad y precios. €eCcuarios. .
conomico yp P - de Manejo por GERFOR.
Elaboracion de .
. Documento de proyecto agricola o
proyectos  productivos .
. . pecuario con fuente de
agricola y/o pecuario. . - ; -
7 financiamiento identificada.
Elaboracion DEMA L
Cargo de convenios firmados por 5
forestal.
. empresas compradoras de
Convenio con empresas ,
productos agricolas.
compradoras.
Asegurar el Elaborar proyectos de Resolucién de inscripcién de
abastecimiento de la crianza de fauna silvestre asociacién  para crianza  de
carne de monte para la o DEMA de Fauna. animales silvestres.
alimentacion. Monitoreo del territorio Resolucién de aprobacion de
comunal y caza ilegal. proyecto de crianza de animales
silvestres por GERFOR o DEMA de
Fauna Silvestre.
Acta de acuerdo de asamblea
comunal, para respetar la
calendarizaciéon y zonas de reserva
TERRITORIO Y
natural.
AMBIENTE

\

\

Asegurar la provisiéon de
pescado para la
seguridad alimentaria.

Elaborar proyectos de
crianza de peces.
Conformacién de
asociacion.

Talleres de capacitacién
en crianza de peces.
Limpiar las pozas de
piscigranjas.

Gestidon de maquinaria
para apertura de nuevos
estanques.

Resolucién de aprobacion de
proyecto por PRODUCE.

Resolucién de inscripcion en RRPP
de asociacién de piscicultores.

Lista de participantes e informe del
taller.

Acta de acuerdo de asamblea
comunal, para limpieza de pozas.
Acta de asamblea comunal, con
ORDEPIA 'y Proyecto Economia
Indigena comprometiéndose a
gestionar las maquinarias para la
ejecucién del proyecto.
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DIMENSION

PLAN DE VIDA DE NUEVO PROGRESO

4.1.2.2 A largo plazo (a 10 anos)

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

METAS
(actividades)

PERIODO 2021-2031

INDICADOR

SOCIAL

Incrementar los
servicios de salud de la
comunidad.

Gestidn de la creacién de un
centro de salud.
Implementacién del botiquin
comunal.

Capacitacién a los
promotores de salud.

Acta de acuerdo con las
instituciones GOREL Y MINSA.
Expediente técnico aprobado.
Lista de parficipantes que
recibieron capacitacioén.

Crear el servicio de
mesas de sufragio en la
comunidad.

Gestidn de mesas de sufragio
en la ONPE.

Reuniones con las
comunidades nativas vecinas
para colecta de firmas.

Acta de compromiso

firmado por el ONPE, para la
implementacién de una
oficina.

Memorial firmado por las
comunidades nativas,
apoyando la implementacion.
Acta de asamblea para
agilizar laimplementacién de la
oficina con el ONPE.

CULTURAL

+

Rescatar el uso de la
medicina tradicional

Fortalecimiento de
capacidades en el uso de la
medicina tradicional.
Construccioén e
implementacién de jardin
botdnico Shawi.

Elaboracion de un proyecto
de reforestacién con plantas
medicinales

Lista de parficipantes que
asistieron a la charla.

Proyecto de plantas
medicinales arficulado a
fuentes de financiamiento.
Creacion de un  jardin
botdnico.

Resolucién de aprobacion de
un DEMA de PFNM por GERFOR.

ECONOMICO

Mejorar la promociéon
de la artesania

Formalizacién del comité de
artesanos y furismo.
Construccién del local del
artesano.

Elaboracion de  proyecto
para la implementacion de la
artesania indigena Shawi.

Resolucién de inscripcion en
RRPP de comité de productores
artesanales.

Acta de acuerdo con la MDBP
y GOREL para la construcciéon
de un mercado arfesanal.
Proyecto de mejora de la
calidad de artesania textil vy
cerdmica shawi.

Acta de acuerdo de club de
madres comprometiéndose a
expandir 'y ensehar las
artesanias  a las  nuevas
generaciones.
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PERIODO 2021-2031

Crear condiciones
para desarrollar el
furismo.

Capacitacién para promover
el desarrollo del turismo.
Identificacién de zZonas
apropiadas para el turismo.

Lista de parficipantes que
recibieron capacitacién en
promocion de turismo con sus
artesanias.

Acta de acuerdo con la MDBP,
para promocionar a Nuevo
Progreso por los medios de
comunicacion.

TERRITORIO Y
RR.NN.

\

\

Incrementar la
produccién de los
productos agricolas
(cacao, maiz, pldtano)
en sistemas
agroforestales.

Talleres de capacitacién en
escuelas de campo sobre
manejo de cultivos agricolas
en ECA.

Elaboracion de proyectos de
cacao, maiz y pldtano en
sistemas agroforestales.
Formalizacién de asociacién
de cacaoteros en registros
publicos.

Lista de asistencia de
participantes a capacitacion
de ECA.

Proyecto productivo aprobado
con financiamiento (Agroideas
u otro).

Resolucidén de conformacion
de asociacion por SUNARP.

GOBERNANZA

Promover prdcticas
tradicionales a través
de los profesores
bilingUes.

Taller de capacitacién a
profesores bilingUes a través
de la UGEL Alto Amazonas.

La APAFA readliza reuniones
bimestrales para evaluar el

cumplimiento de los
compromisos con los
profesores.

Elaboracion de una

propuesta  de  proyecto
educativo sobre el rescate
de la cultura Shawi.

Lista de docentes participantes
en la capacitacion.

Acta de asamblea comunal,
acordando monitorear a los
docentes que estén
cumpliendo con impartir la
cultura shawi.

Resolucién de aprobacion de
documento  de proyecto
educativo por parte de la UGEL
realizado por APAFA.
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PLAN DE VIDA DE NUEVO PROGRESO
PERIODO 2021-2031

4.1.2.3 Plan y actividad programdatica para 10 ainos

a) Dimensién: Social

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Mejorar los servicios de salud de la comunidad nativa Nuevo Progreso.

ACTIVIDADES

terreno para el
centro de
salud.

. Capacitacién
alos
promotores de
salud.

METAS

donacioén de
terreno inscrita
en RRPP.

ESTRATEGIAS

ALIADOS

Balsapuerto.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Instalar mesa de sufragio en la comunidad.

RESPONSABLE

1. Gestionar la .01 Acta de - Conformaciéon de - Junta - José Huansi
implementacié acuerdo con la comisiones para directiva Chanchari
n de un cenfro Red de salud, las gestiones. comunal - Desiderio
de salud municipalidad - Asamblea - Red de Tangoa
debidamente . 01 Expediente comunal. salud - Elvis
equipado con técnico - Acta de - fundacidn Lancha
infraestructura, aprobado. compromiso de Cayetano - Luis
equipos, . 01 Lista de MINSA. Heredia Chanchari
medicamentos, promotores de - DIRSA - Junior
mobiliario y salud (Iquitos) Chanchari
profesionales. capacitados. - Municipalid - Antonio

. Donacién de . Resolucion de ad de Huansi

ACTIVIDADES METAS ESTRATEGIAS ALIADOS RESPONSABLE
. Gestionar la . 01 Acta de - Trabajo en - ONPE - Manuel
instalacion de compromiso conjunto - Junta Mozombite
mesas de firmado por el ORDEPIAA para directiva - Antoni
sufragio en la ONPE, para la apoyo en el comunal Gomez
comunidad. implementacién seguimiento de - APAFA Chanchari
. Readlizar de una oficina. documentos. - Municipalid - Elvis
reuniones con . 01 Memorial - Asamblea ad de Lancha
las firmado por las comunal para Balsapuerto - Luis
comunidades CCNN, conformacion de Chanchari
nativas vecinas apoyando la comisiones - Junior
para colecta implementacion. - Acuerdo de Chanchari
de firmas. . 01 Acta de junta directiva en
. Presentar el asamblea apoyar ala
oficio ala gestionar la implementacién
Municipalidad oficina de la de la oficina.
de Balsapuerto. ONPE.
. Coordinar con . Seguimiento de
la ONPE sobre la gestion
el
procedimiento.

PERIODO DE
INICIO

Abril 2022

PERIODO DE
INICIO

Marzo 2022
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Instalar antena de comunicacién telefénica y el servicio de internet

ACTIVIDADES

1. Gestionar el
pedido a la
Municipalidad
de Balsapuerto

2. Gestionarla
antena con
empresas de
comunicacion.

3. Promover la
donacién de
terreno en
cesién en uso.

4. Organizar la
recolecciéon de
firmas de los
usuarios y
comunidades
vecinas.

5. Dar
seguimiento a
la gestion.

ORDEPIAA.

comunicaciones.
- Firma de acta de
compromiso.

METAS ESTRATEGIAS

1. 01 Cargo de - Trabagjo en
entrega de conjunto con
oficio. ORDEPIAA.

2. 01 expediente - Trabajo en
técnico con conjunto de la
viabilidad C.Nconla

3. Convenio con empresa de

ALIADOS

- Comité de
gestiéon

- MDBP

- ORDEPIAA

RESPONSABLE

- Junta
directiva
comunal

- Elvis
Lancha

- Luis
Chanchari

- Junior
Chanchari

PERIODO DE
INICIO

Marzo 2022

b)

Dimension: de Gobernanza

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Promover prdcticas tradicionales a través de los profesores bilingies.

ACTIVIDADES

Ejecutar los talleres
de capacitacién a
profesores
bilingUes a través
de la UGEL Alto
Amazonas.
Promover con la
APAFA reuniones
bimestrales para
evaluar el
cumplimiento de
los compromisos
con los profesores.
B. Elaborar una
propuesta de
proyecto
educativo sobre el
rescate de la
cultura Shawi.

O

METAS

1. 03 meses de
capacitacién a
docentes en cultura
Shawi y lista de
participantes, por UGEL

2. 01 actade
asamblea de APAFA,
donde se acuerda
monitorear a
docenfes.

3. 01 Resolucién
de aprobacion de
proyecto educativo de
cultura shawi por UGEL.

ESTRATEGIAS

- Trabajo en
conjunto
con APAFA

- Asamblea
comunal,

- Trabajo
coordinado
con APAFA
y JD.

ALIADOS

- APAFA
- Comité
de
Gestidon
- MDBP

RESPONSABLE

- JUnta
directiva
comunal

- Jefe Elvis
Lancha
Huinapi

- Junior
Chanchari
Huinapi.

PERIODO DE
INICIO

Junio 2022
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Actualizar el estatuto comunal que permita incluir normas que faciliten y promuevan una
mejor y mayor participacion de comuneros y comuneras.

ACTIVIDADES

Capacitar alas
autoridades
comunales en
aplicaciéon de
estatutos.

Ejecutar los talleres
de actualizacion
de estatfuto.
Promover la
colaboracién para
actualizacién de
estatuto.
Promover las
reuniones con la
organizacién de
ORDEPIA para el
apoyo enla
actualizacién del
estatuto comunal.

2.

3.

4.

METAS

03
capacitaciones en
gestién y normativa
vigente ala JD
auspiciado por la
MDBP.

Resolucion de
inscripcién de
modificatoria de
estatutos entregado
por SUNARP.

01 Acta de
asamblea comunal
acordando un monto
para apoyar en
tr&dmites
documentarios a la
junta directiva.

01 actade
acuerdo donde
ORDEPIA de
compromiso para el
seguimiento de las
gestiones.

ESTRATEGIAS

- Trabajo en
conjunto
C.N con
ORDEPIAA.

- Asamblea
comunal.

ALIADOS

- Comité
de
gestion

- Directiva
comunal

- MDB

- ORDEPIA

- Director
del LLE.

- Asesoria
juridica
del
GOREL

RESPONSABLE

- JUnta
Directiva
comunal

- Jefe de la
comunida
d

- Jose
Huansi
Chanchari

- Darwin
Lancha
Pizango

- Oliver
Huinapi

PERIODO DE
INICIO

Junio 2022

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Actudlizacién del reglamento interno con la participacién de lideres y lideresas que
incluyan las necesidades y expectativas de hombres y mujeres.

ACTIVIDADES

Realizar la
asamblea
comunal.
Elaborar material
que permita dar a
conocer el
reglamento
(afiche).
Gestionar la
impresiéon y
difusién en la
comunidad del
reglamento.

2.

METAS

01 Acta de
acuerdo comunal
donde se esfipula
sanciones por
incumplimiento del
reglamento interno.

01 acta de
acuerdo con la MDBP,

donde se compromete

a elaborar carteles
informativos.

ESTRATEGIAS

- Trabajo en
conjunto
con
ORDEPIAA.

- Asamblea
comunal.

ALIADOS

- Directiva
comunal

- Direccid
n de
Desarroll
o
Econdmi
co del
GOREL

- MDBP

- PNP

- ORDEPIA
A.

RESPONSABLE

- José
Huansi
Chanchari

- Junta
directiva
comunal

PERIODO DE
INICIO

Diciembre
2022
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c) Dimension: Cultural

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Rescatar el uso de la medicina tradicional a través del conocimiento de hombres y
mujeres en la comunidad y que ayudan a la salud del cuerpo y del espiritu.

ACTIVIDADES METAS ESTRATEGIAS ALIADOS RESPONSABLE PERIODO
DE INICIO
1. Fortalecer las 1. 03 capacitaciones - Seguimiento a - Comité de - Isidro Julio 2022
capacidades en uso de medicina gestiéon porla gestiéon Chanchari
en eluso dela fradicional y sus Junta - GOREL Hunasi
medicina funciones. directiva. - MDB (médico
fradicional. 2. 01 Resolucion de - Asamblea - GERFOR intercultural
2. Promovery aprobaciéon de comunal. - Misioneros )
ejecutarla asociacién de - Coordinacion catdlicos - Dalmer
construccién e plantas medicinales es con - PEDAMAALC Flores
implementacio por GERFOR GERFOR. - Instituciones Lachuma
n de un jardin 3. 01 Resolucion de educativas - Junta
botdnico aprobacion de - universidade directiva
Shawi. PFNM por GERFOR. S Comunal
3. Elaborar un 4. Documento de - MINCUL - Eugenio
proyecto de proyecto de plantas Tangoa
reforestaciéon medicinales con Inuma
con plantas financiamiento.
medicinales. 5. Delimitacién del

drea para instalar el
jardin botdanico.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Sensibilizar a los funcionarios piblicos en derechos indigenas.

ACTIVIDADES METAS ESTRATEGIAS ALIADOS RESPONSABLE PERIODO
DE INICIO

1. Promover 1. 02Talleres de - Trabagjo en - Directiva - Junta Agosto

reuniones de capacitacion conjunto con comunal directiva 2022

frabajo con sobre la Ley ORDEPIA - Pastoral de comunal

OOl regionales contra la - Asamblea la Tierra - Desiderio

y nacionales, e discriminacion comunal - ORDEPIA Tangoa

instituciones que protfeja alos aprobando - CONAP Huansi

publicas. CCNN. ayudar a - Defensoria - Dalmer
2. Realizar 2. 01 Memorial incentivar a - Prefectura Flores

reuniones con entregado a sus hijos ala Otras ONGS Lachuma

instituciones defensoria del prdactica de la

publicas para pueblo, para cultura shawi.

sensibilizar proteccién

sobre las indigena.

funciones y 3. 01 Actade

obligaciones acuerdo con

para con las ORDEPIA Y

comunidades Proyecto

indigenas y la Economia

necesidad de Indigena en

una atencién apoyar a

con enfoque gestionar las

intercultural. capacitaciones.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Impulsar actividades de turismo vivencial en las comunidad que permita la
participacién de los hombres y mujeres

ACTIVIDADES METAS ESTRATEGIAS ALIADOS RESPONSABLE PERIODO
1.Coordinar con - 01 Proyecto de - Trabagjo en - Directiva - Junta Agosto
ORDEPIA Y las turismo comunal. conjunto con comunal directiva 2022
comunidades, - 02 albergues ORDEPIA - Pastoral de comunal
para la construidos - Asamblea la Tierra - Desiderio
reactivacion de - 05 capacitaciones comunal. - ORDEPIA Tangoa
la oficina de desarrolladas en - Conformacion - CONAP Huansi
promocioén de base al proyecto de grupos de - Defensoria - Dalmer
turismo. piloto. interés. - Prefectura Flores
2. Elaborar un - 01 plan de visita - Coordinacién - Otras ONGS Lachuma
Proyecto de - Comité a cargo con las
ecoturismo capacitado. comunidades
vivencial. - 01 piloto vecinas .

3. Capacitar a desarrollado.
miembros de la - 01 programa
comunidad para estructurado.
la atencién a

visitantes.

4. |dentificar los

principales

afractivos a ser

ofrecidos como

potencialidades

de turismo.

5. Establecer un

plan piloto de

furismo.
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d) Dimension: Econémica y Productiva

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Mejorar la produccién y promocién de la artesania shawi a través de la capacitacién de
la capacitacién a las mujeres

PERIODO
ACTIVIDADES ESTRATEGIAS ALIADOS RESPONSABLE DE INICIO
1. Formalizar el . 01 resoluciéon de - Trabajo en - Comité de - Zantusa Abril 2022
comité de conformacién de conjunto con artesania Lancha
artesanos y comité de ORDEPIAA y Shawi Tangoa
furismo. productores MDBP. - MDB - Jose
2. Organizar la arfesanales. - Asamblea - GOREL Tangoa
construccién del . 01 Actade comunal. - MINCUL Napo
local del acuerdo con la - Junta - Guillermo
artesano y un MDBP y GOREL Directiva. Lancha
mercado de para la - Presidente Rucoba
artesania. construccién de un de la
3. Elaborar el mercado del asociacion
proyecto parala artesano. de
implementacion . 01 resolucion de artesanos

de la artesania
indigena Shawi.

aprobacion de
proyecto de
artesania para
expandir y ensenar
las artesanias a las
nuevas
generaciones.

. 01 local del

artesano en la
comunidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Asegurar el mercado de productos agricolas en calidad y precios.

ACTIVIDADES METAS ESTRATEGIAS ALIADOS RESPONSABLE PERIODO
DE INICIO
1. Formalizar el . 01 Resoluciéon de - Trabajo en - Asociacion - Luis Marzo
comité de inscripcién de la conjunto con de Chanchari 2025
asociaciones de asociaciéon de AGROIDEAS y productores Huinapi
productores productores Asociacién de agricola,pe - Dalmer
agricolas, agricolas. productores. cuarios y Flores
pecuario y . Resolucion de - Asamblea forestal Lachuma
forestal aprobacion de comunal. - MDB - Junta
2. Elaborar los proyecto - GOREL directiva
proyectos productivo por - AGROIDEAS comunal
productivos PRODUCE, - PEDAMAAL | - Presidente
agricola, AGROIDEAS, otros. C de la
pecuarioy . 01 cargo de asociacion.
forestal. convenio firmado
3. Promover el por 5 empresas
convenio con compradoras de
empresas nuestros productos.
compradoras.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Incrementar la produccién agricola (cacao, maiz, pldtano) con sistemas agroforestales
que beneficien la seguridad alimentaria y economia familiar y comunal con la participacién de comuneros y

comuneras .

ACTIVIDADES

Planificar y
ejecutar talleres
de capacitaciéon
en ECA sobre
manejo de
culfivos
agricolas.
Elaborar
proyectos de
cacao, maizy
pldtano en
sistemas
agroforestales.
B. Formalizar la
asociacién de
cacaoteros en

O

registros publicos.

03 talleres en
manejo de cultivos
agricolas.

01 Resolucién de
aprobacion de
proyecto de
Cultivo de cacao,
pldtano y maiz
(AGROIDEAS).

01 Resolucién de
inscripciéon de
asociacion de
cacaoteros por
SUNARP.

ESTRATEGIAS

- Trabajo en
conjunto con
AGROIDEAS

- Asambleas
comunales.

ALIADOS

- Proyecto
economia
indigena

- Asociacioén
de
cacaoteros

- GOREL

- AGROIDEAS

- Presidente
dela
asociacién.

RESPONSABLE

- José Huansi
Chanchari

- Luis
Chanchari

- Junta
directiva:
Apu

- Oliver
Huinapi
Huansi

- Roger
Pizango
Perez

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Asegurar la provisiéon de pescado para la seguridad alimentaria.

ACTIVIDADES

Elaborar
proyectos de
crianza de
peces.
Promover la
conformaciéon
de asociaciéon
B. Ejecutarlos
talleres de
capacitacion en
crianza de
peces.
4. Limpiar las pozas
de piscigranjas.
Gestionar la
maquinaria para
apertura de
estanques.

O

OT

METAS

. 01 Resolucién de

aprobacion de
proyecto por
PRODUCE.

. 01 Resolucién de

aprobacion de
asociaciéon de
piscicultores.

. O3 talleres de

capacitacion en
reproduccién de
peces, Auspiciado
por la MDBP.

. 01 Actade

Compromiso de la
CN en colaborar
con la limpieza de
reservorios.

. 01 actade

compromiso con la
MDBP para facilitar
maquinaria para
apertura de
estanques.

ESTRATEGIAS

- Trabajo en
conjunto con
ORDEPIA, MDBP
y PRODUCE.

- Asamblea
comunal.

ALIADOS

- Directivo
Comunal

- MDBP

- GOREL

- Proyecto
Economia
Indigena

RESPONSABLE

- Luis
Chanchari

- Antoni
Gomez

- José
Tangoa
Napo

- Junta
directiva
comunal:
Jefe

- Oliver
Huinapi
Huansi

- Roger
Pizago
Perez

PERIODO
DE INICIO

Marzo
2022

PERIODO
DE INICIO

Marzo
2022
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e) Dimension: de Territorial y Ambiental

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Conformacién y registro del comité de vigilancia comunitaria para la vigilancia de los
bosques y los recursos naturales.

ACTIVIDADES METAS ESTRATEGIAS ALIADOS RESPONSABLE PERIODO
DE INICIO
Asamblea Acta de conformacién | - Trabajo en - Proyecto - José Huansi | Marzo
comunal para la del CVC. conjunto con economia Chanchari 2022
Eleccion de los Plan de capacitacion ORDEPIAA y el indigena - Luis
miembros del del GERFOR. GERFOR. - Asociacion Chanchari
CVC. N° de talleres de - Asamblea
Desarrollo de capacitacion. comunal de - Junta
capacitaciones Resolucién de registro cacaoteros directiva:
por parte del del CVC. - GOREL Apu
GERFOR. - AGROIDEAS - Oliver
Registro ante la - Presidente Huinapi
autoridad dela Huansi
forestal. .
asociacion. - Roger
Pizango
Perez

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Asegurar el abastecimiento de la carne de animales domésticos como medida para la
proteccién de la fauna silvestre.

ACTIVIDADES METAS ESTRATEGIAS ALIADOS RESPONSABLE PERIODO
DE INICIO
1. Elaborar . 01 Resolucion - Trabajo en - Comité de - Manuel Albril 2022
proyectos de inscripcién de conjunto con gestion Mozombite
crianza de asociaciéon de Comité de - GOREL - Isidro
animales crianza de animales Gestiony - GERFOR Chanchari
menores. silvestres. GERFOR - MDB - Junta
. Elaborar . 01 Resolucién de - Asamblea - PEDAMAAL directiva
proyectos de aprobacion de comunal. C comunal;
crianza de proyecto de crianza Jefe
faunas silvestre. de animales - Oliver
. Realizar el silvestres por Huinapi
monitoreo del GERFOR. Huansi
territorio . 01 Acta de - Roger
comunal y caza aprobacion de Pizago
ilegal. calendarizacion de Perez.
caza y valorizacién
de reserva natural.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Alinderamiento del territorio comunal y colocacién de hitos.

ACTIVIDADES METAS ESTRATEGIAS ALIADOS RESPONSABLE HERICES
DE INICIO
1. Asamblea . 01 Acta de - Trabagjo en - Comité de - Manuel Mayo
comunal para asamblea. conjunfo con gestidon Mozombite | 2022
acuerdos. . Cargodela Comité de - DRAL - Isidro
2. Solicitud solicitud. DRAL - GERFOR Chanchari
dirigida ala . 01 acta de acuerdo - Asamblea - MDB - Junta
DRAL. con los colindantes. comunal. directiva
3. Coordinaciéon comunal
con los vecinos
y comunidades
colindantes.
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4.2 MONITOREO DEL PLAN

Para hacer el seguimiento de la ejecucion de las actividades se realizard un
monitoreo anual por cada actividad, enumerando de acuerdo con el logro de los
objetivos, para el cual se ha elegido una Comision de monitoreo, quienes son los
responsables de velar el avance de las acciones especificadas en el presente Plan
de Vida. Es importante realizar el monitoreo para conocer como estamos avanzando
en buscar las soluciones a los problemas que aquejan a la comunidad.

4.2.1 Seguimiento de las actividades.

El seguimiento serd una vez al aho, donde se irdn marcando qué actividad se
concretiza y ddndole una ponderacion de 0: Ningun avance, 1: Se Inicié de la
Actividad, 2: En Ejecucidn la Actividad y 3: Actividad Concluida. Esto permitird al ano
conocer el avance de los objetivos y que necesitamos realizar para alcanzar la meta
al 100%, como se muestra en la tabla xx.

4.2.2 Miembros de la comisidon

Para el seguimiento a la ejecuciéon de las actividades previstas en el Plan de Vida, se
requiere de personas que puedan acompanar el proceso haciendo seguimiento y/o
monitoreo. Por ello, una comisidén de lideres y lideresas serdn elegidos en asamblea
general dejando constancia registrada en el libros de actas y mantendrdn la
coordinacion entre sus miembros con la junta directiva y la asamblea comunal. Se
reunirdn para coordinar el acompanamiento.

4.2.3 Plan de monitoreo y formato de reporte.

El monitoreo requiere del manejo de una matriz en la cual se registra el objetivo al
cual se readlizard el seguimiento, se consignan las actividades, las metas, el
cronograma y el avance. Todo debe quedar registrado en el cuadro del Plan de
Monitoreo y se utilizard para organizar y entregar el reporte en la asamblea.

Este seguimiento se realizard minimo una vez al ano, se utilizard una ponderacion que
va de 0 a 3, donde el valor 0 significa ningun avance, Tsignifica que se inicid la
actividad, 2 que la actividad estd en ejecucion y 3 que la actividad ha sido
concluida.
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Descripcion Ponderacion

Ningun Avance 0
Se Inici¢ la Actividad 1
En Ejecucion la Actividad 2
Actividad Concluida 3

Cuadro 48: Plan de Monitoreo

Meta Planeada en
el periodo

Actividades

Redlizado en el
periodo

Observaciones:

El cuadro podrd incluir una columna o fila adicional donde anotard los motivos mdas
relevantes del avance, ya sea porque estd a tiempo, atrasado o adelantado,
recogerd informacién que ayude a comprender ddnde se encuentran las principales
dificultades, qué gestiones se realizaron y qué recomendaciones haria.
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ANEXO N° 01: ACTA DE CONSENTIMIENTO PARA ELABORACION DE PLAN DE VIDA

ACTA DE ASAMBLEA GINLRAL DE APROBACON DE PLAN DE TRABAIO PARA LA
ELABORACION DE PLAN DE VIDA

En #l local GO LN de la Comunidad Nativa de , AvAKG... L8080 .
ubicada en @ distrito de . LSl DA AET s wew Provinda de Alto Amaronas,
deparamento de Loreto, siendo 1as .59 horas del dia .20... de OG0 A T i, del
2021, los comuneras inscrios en of padrdn comunal de la comuridad se reurnveron en Asamblea
General convocada por el Se TR HVadai, Lusvarasz ... quien, en su calidad de
jefe de ls Comundad, declard abwrta la presente asamblea quien kego de pronuncar las
palabras de saludo & los asistentes dio lectura 2 1a agenda de la asamblea, siendo es1a la
siguiente:

1. Aprobacion de Plan ce Trabajo del Plan de Vida, elaborado participativarmente,
A continuacian, se o desarrolio de la agenda.
DESARROLLD DE LA AGENDA:

1. Aprobacidn del Plan de Trabajo del Plan de Vida, elaborado pamicipativements en la
asamblea.

El jefe de |a Comunidad Sr. Soia. S Walili., C0AC 08 .. ... O¥PECE B 108 BSistentes de |
asamblea que s necesario de regular de la mejor manera b vida Institucional v el
fundenamiento de & comunidad para su Gptima planificadién y desarrolio a futura, y fermando
parte de los acuerdos contraidas en ls Proyecto “Economia Indigena y gobernanza terrtorial
libre de deforestacidn”, es necesario contar con un Flan de Vida, por lo gue solcia someter 3
consideracion de Iy asamblea 13 aprobacién de ls elaboracidn de uno, contando par elle con Ly

presencia de los faciitadores se(a) .. i mel. Ladtlo Ceaatrnss, Sass i ... con ONI
LHADRIRT oy srla) it YefAyene con DM O S6 2 BT .
pertenecentes a3 ks organizaciones ... C ONAR . S0 000N quienes

explicardn a |a plenaria lo gue &5 un Plan de Vida, el proceso para desarrollarlo y absolverin las
dudas que pueda tener Ly comunidad respecto a dicho documento,

Luepo de haber olda 3l equipe técnico, y de un amplio debate, la asambles general acwerda por
unanimidad sprobar ls Baboracién cel Flan de Trabajo para & Elsborackdn del Plan de Vida de
la Comumidad Natha de_.Auwtes ., CAQERES .. e establecndose como plazo para
dicha elaboracion los meses de | AQUETE - siodioaane o del presente 3fo,
teniendo ademas ¢ documento una vigencia de 10 afos,

Seguidamente ol jofe de I3 Comunidad LWULEYQ EA2GAEYD explica que es necesario
contar con wuns Comscn gue ademas de estar imtegraca por el EQuipo técnico del prayecto,
promueva el apoyo de miembros de la comunidad, que hablan ol ikoma o lengus local y que
muestre presencia de miembros de distintos géneras y en distintas etapas de =u cido de vida
{mujeres, hombres, jovenes, adutos, adulios mayores, e1c).

Para poder tener mayor claridad de las funcones, el jefe presenta las funciones de Ls Comisidn
para 2 elaboracian del Plan de Vida, considerandose las siguientes:

- Dirigir el proceso de formulacién del Plan de Vida.
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- Diefar @l plan de trabajo para lagrar & Plan de Vida.

« Conseguir la informadién requerida para la formulacidn de este,

- Programar, convocar y arganizar las reuniones de toda ls comunidad, arganizacién o pueblo
Incigena; las reuniones con grupas espeficos (por elempla, reuniones sélo con mujeres); y
las reuniones o entrevistas con individuos especifices {por ejemplo, Iideres comunales o

espirituales)

PLAN DE VIDA DE NUEVO PROGRESO
PERIODO 2021-2031

+ Uevar registros, induyendo notas & las reuniones realizadas. Do see posible, y contanda con
la sutorizadén de los particpantes, dejar registros en documentos dgitales, fates o

prabacones en audio o video.

+ Faciita la toma de decliones y lograr consensos que Teven 3 la aprobacién del Pan de Vida

en &l plazo trazade.

Luego de un amplio debate la asambiva acuerda por unanimidad realicar of Plan de Vida yla.
conformacin de grupos de trabajo para la Elboracion del Plan de Vida. No habieads otro
asunto que tratar s dio por finalizada la Asamblea, sendo las 24.20haras del mismo dis

procediendo a frmar los  asstentes

en sefal de conformidad vy aprobacidn.
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ANEXO N° 02: ACTA DEL TALLER DE VALIDACION Y APROBACION DEL PLAN DE VIDA
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PLAN DE VIDA DE NUEVO PROGRESO
ANEXO N° 03: LISTA DE ASISTENCIA DEL TALLER DE VALIDACION DEL PLAN DE VIDA
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LISTA DE PARTICIPANTES

Grupo N°1 - “Los Sabios — Nitoto”

1.

oA

Isidro Chanchari Huansi
Amadeo Huansi Chanchari
José Tangoa Napo
Feliciano Chanchari Huinapi
Antonio Pérez Chanchari
Joaqguin Tangoa Napo

Grupo N°2

1.

©® NGOk WD

9.

10.
1.
12.
13.
14.

Manuel Mozombite Pizango
José Huansi Chanchari
Juan Jorge Tangoa Vitiri
Dalmer Flores Lachuma
Manuel Napo Huansi
Regner Napo Huansi
Washinton Huansi Pizango
Darwin Lancha Pizango
José Carrasco Cayastopo
Lucas Chanchan Huinapi
Antony Gomes Chanchari
Wilder Lancha Chanchari
Mauricio A. Perea Huinapi
Roger Pizango Pérez

Grupo N°3 - “Ashuraterusa” (mujeres)

1.

WO NOO A WN

Antonia Tangoa Napo
Carlota Huinapi Pizango
Melita Huinapi Pizango
Ana Pizango Huinapi
Angela Chanchari Vitiri
Antonia Huansi Chanchari
Alicia Huansi Chanchari
Nilsa Chanchari Huansi
Fiorella Pizango Napo
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ANEXO N° 04: REGISTRO FOTOGRAFICO (POR FASES)

Horario de Refrigerio
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Elaborando mapas parlantes a cargo
de las mujeres de la comunidad
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— #85

Exponiendo la linea de tiempo

Mapa del Pasado

111



PLAN DE VIDA DE NUEVO PROGRESO
PERIODO 2021-2031

ﬂﬂlﬁz;.‘h;i "

Momento de la plenaria
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